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Kata Pengantar

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Fakultas Vokasi Universitas
Sumatera Utara tahun 2024 adalah pertanggungjawaban Fakultas Vokasi USU kepada
stakeholder sekaligus sebagai informasi bagi pengelola tentang keadaan dan kemajuan
yang telah dicapai selama tahun 2024.

Acuan yang digunakan dalam penyusunan LAKIP ini adalah hasil implementasi rencana/
kegiatan dan perkiraan kebutuhan anggaran dana untuk pelaksanaan kegiatan tahun
2024 yang diturunkan dari Program Kerja Fakultas Vokasi USU 2023. Format laporan ini
mengacu kepada Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) seperti
disyaratkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia di dalam
surat Wakil Rektor IV Nomor: 33529/UN5.1.R4/PR.04.02/2024 perihal Permintaan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024.

Di dalam laporan ini diuraikan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Sasaran dan Program yang
kemudian dilanjutkan dalam lampiran. Laporan Akuntabilitas Kinerja yang disajikan
dalam bentuk format isian Rencana Strategis (format RS), Rencana Kerja Tahunan (format
RKT), Pengukuran Kinerja Kegiatan (format PKK), serta Pengukuran Pencapaian Sasaran
(format PPS).

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat kepada pihak yang berkepentingan

khususnya Fakultas Vokasi USU.

edan, 03 Januari 2025
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Ikhtisar Eksekutif

A. Jati diri, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Fakultas Vokasi Universitas Sumatera Utara (USU) tidak terlepas dari sejarah
berdirinya Universitas Sumatera Utara sebagai instansi induk. Universitas Sumatera
Utara (atau dikenal dengan USU) didirikan oleh Yayasan Universitas Sumatera Utara
pada tanggal 4 Juni 1952. Yayasan ini dipelopori oleh Gubernur Sumatera Utara untuk
memenuhi keinginan masyarakat Sumatera Utara khususnya dan masyarakat Indonesia
pada umumnya. Yayasan diurus oleh Dewan Pimpinan yang diketuai langsung oleh
Gubernur Sumatera Utara, dengan susunan sebagai berikut: Abdul Hakim (Ketua), Dr. T.
Mansoer (Wakil Ketua), Dr. Soemarsono (Sekretaris / Bendahara), Ir. R. S. Danunagoro,
Drh. Sahar, Drg. Oh Tjie Lien, Anwar Abubakar, Madong Lubis, Dr. Maas, ]. Pohan, Drg.
Barlan dan Soetan Pane Paruhum (Anggota).

Berdasarkan Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 pada pasal 16 (1)
Pendidikan Vokasi merupakan Pendidikan Tinggi program diploma yang menyiapkan
mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu sampai program sarjana
terapan; pasal 16 (2) Pendidikan Vokasi sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1) dapat
dikembangkan oleh Pemerintah sampai program magister terapan atau program doktor
terapan (3) Pembinaan, koordinasi dan pengawasan Pendidikan vokasi berada dalam
tanggung jawab Kementrian. Selanjutnya berdasarkan surat keputusan Rektor USU
Nomor: 1491/UN5.1.R/SK/SPB/2022 tanggal 27 Juni 2022, Fakultas Vokasi secara
resmi didirikan di Universitas Sumatera Utara. Berdasarkan surat keputusan Rektor
USU Nomor: 2040/UN5.1.R/SK/TPM/2022 tanggal 19 Agustus 2022, menetapkan
perpindahan Program Studi Diploma IIl dan Laboratorium dari Fakultas asal (FIB, FEB,
FMIPA, FF, FISIP) ke Fakultas Vokasi. Berdasarkan surat keputusan Rektor USU Nomor :
4922 /UN5.1.R/SK/PRS/2023 tanggal 28 Desember 2023, menetapkan pembukaan
Program Studi Sarjana Terapan pada Fakultas Vokasi.

Sejalan dengan visi Universitas Sumatera Utara (yang tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2014 tanggal 28 Februari 2014 tentang
Statuta Universitas Sumatera Utara) yaitu “Menjadi perguruan tinggi yang memiliki
keunggulan akademik sebagai barometer kemajuan ilmu pengetahuan yang mampu

bersaing dalam tataran dunia global”, maka visi Fakultas Vokasi adalah seperti yang

€3 UNIVERSITAS SUMATERA UTARA



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

diuraikan di bawah ini. VISI Fakultas Vokasi USU adalah “Menjadi pusat Pendidikan
vokasi terkemuka yang menghasilkan sumber daya manusia unggul dan mampu
bersaing dalam tataran dunia industri global”. Manakala MISI Fakultas Vokasi USU
adalah (a). Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi yang menjadi wadah bagi
pengembangan karakter dan profesionalisme sumber daya manusia dengan orientasi
pendidikan yang menekankan pada kompetensi yang selaras dengan kebutuhan dunia
industri dan dunia kerja yang terus berkembang; (b). Menghasilkan lulusan yang
memiliki keahlian tinggi dan berstandar internasional yang dapat mendukung
pertumbuhan industri nasional untuk mampu bersaing dalam tatanan industry global;
(c). Melaksanakan, mengembangkan, dan meningkatkan pendidikan, penelitian dan
program pengabdian masyarakat dalam bidang vokasi dalam rangka peningkatan
kualitas akademik dengan mengembangkan ilmu vokasi yang unggul, yang bermanfaat
bagi dunia industri.

Tujuan Fakultas Vokasi USU adalah (a). Menyelenggarakan pendidikan tinggi
terapan pada jenjang diploma, sarjana, magister, doktor terapan yang unggul,
bermartabat, memiliki tata kelola yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan
profesional yang diterima dan diakui kompetensinya oleh dunia kerja baik nasional
maupun internasional; (b). Menyelenggarakan penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat berbasis aplikasi didukung dengan sumber daya manusia sebagai
penyelenggara pendidikan yang terampil, profesional, kompeten dan tersertifikasi; (c).
Menyelenggarakan sistem manajemen administrasi yang baik: akademik, keuangan,
sumber daya manusia (SDM) maupun pengelolaan aset yang tertib, efisien, efektif, dan
akuntabel; (d). Menyelenggarakan jaringan kerjasama dengan pemerintah, institusi
pendidikan, dan para pengguna lulusan baik nasional maupun internasional. Untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan dengan berdasarkan kepada hasil Evaluasi Diri,
maka sasaran strategis Fakultas Vokasi USU adalah (a) Menjadi Pendidikan Vokasi
yang unggul dan bertaraf internasional pada bidang aplikasi yang spesifik; (b).
Menghasilkan lulusan yang siap pakai dan memiliki kompetensi sesuai bidangnya dengan
waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan rata-rata 3 bulan; (c). Menghasilkan hilirisasi
penelitian dan pengabdian masyarakat yang siap diaplikasikan oleh pemangku

kepentingan.
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B. Kemahasiswaan

Sistem seleksi untuk menjadi mahasiswa Fakultas Vokasi USU dilakukan dengan
ketat melalui jalur seleksi SNBP (Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi), SNBT (Seleksi
Nasional Berbasis Tes), Mandiri bagi siswa-siswa yang unggulan dari masing-masing
sekolah lanjutan tingkat atas dari seluruh Sumatera dan Indonesia. Dalam pelaksanaan
pembelajaran, fakultas memberikan pelayanan yang bersifat akademik, informasi dan
bimbingan karir selain dilakukan fakultas juga bimbingan karir dilakukan oleh Pusat Jasa
Ketenagakerjaan (PJK) USU. Fakultas Vokasi USU sebagai lembaga pendidikan mengelola
dan mengembangkan program-program pendidikan Vokasi, untuk memenuhi tuntutan
masyarakat. Penerimaan mahasiswa di Fakultas Vokasi untuk Prodi Vokasi dilakukan
satu (1) kali setiap tahunnya yaitu pada Semester Gasal. Penerimaan mahasiswa Pada
tahun 2024 jumlah mahasiswa yang terdaftar pada Fakultas Vokasi USU dari semua
program studi diploma tersebut sebanyak 2.636 orang, sedangkan jumlah mahasiswa
baru yang diterima sebanyak 902 orang seperti terlihat pada Tabel berikut ini.

Tabel 1 Jumlah Mahasiswa Diterima dan Jumlah Mahasiswa Terdaftar pada
Fakultas Vokasi USU Tahun 2024

Jumlah Mahasiswa
No Jenjang Pendidikan
T.A 2024/2025| Terdaftar (Aktif)
1. Prodi D-3 Kimia - 73
2. Prodi D-3 Statistika - 149
3. Prodi D-3 Metrologi dan Instumentasi 54 164
4. Prodi D-3 Fisika - 48
5. Prodi D-3 Teknik Informatika 88 255
6. Prodi D-3 Perpustakan 39 123
7. Prodi D-3 Bahasa Inggris 74 196
8. Prodi D-3 Perjalanan Wisata - 163
9. Prodi D-3 Bahasa Jepang 35 91
10. Prodi D-3 Keuangan - 171
11. Prodi D-3 Akuntansi - 152
12. Prodi D-3 Kesekretariatan - 150
13. | Prodi D-3 Administrasi Perpajakan 95 317
14. Prodi D-3 Analis Farmasi dan Makanan 41 108
15. | Prodi D-4 Teknologi Rekayasa 32 32
Instrumentasi

16. Prodi D-4 Statistika 86 86
17. Prodi D-4 Perbankan dan Keuangan 89 89
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18. Prodi D-4 Manajemen Bisnis Pariwisata 85 85
19. Prodi D-4 Kimia Terapan 62 62
20. | Prodi D-4 Akuntansi Sektor Publik 60 60
21. | Prodi D-4 Administrasi Perkantoran 62 62
Digital
Total 902 2636

Sumber : Biro Akademik USU (2024)

C. Dosen dan Tenaga Pendukung

Sumber daya manusia (SDM) Fakultas Vokasi USU, dikelompokkan menurut
fungsi dan status yaitu tenaga pendidik dan tenaga kependidikan. Tenaga pendidik
adalah dosen yang berstatus dosen tetap PNS, dosen tetap non PNS dan Dosen tidak
Tetap Non PNS, sedangkan tenaga kependidikan adalah tenaga pendukung yang
berstatus PNS ataupun non-PNS. Sistem perekrutan dosen menggunakan pencapaian
akademik terbaik sebagai salah satu kriteria. Selain persyaratan administrasi seperti
IPK, kemampuan bahasa Inggris, tes potensi akademik, calon juga diseleksi melalui
proses wawancara dan presentasi (micro teaching). Manakala sistem perekrutan
pegawai dilakukan sesuai kebutuhan dengan mempertimbangkan kemampuan dan
wawancara.

Pada awal tahun 2024 Fakultas Vokasi USU didukung oleh 39 dosen berstatus PNS
(S2=31; S3=8) dan 27 dosen berstatus non PNS (S2=24; S3=3). Diantara 66 orang
dosen tersebut, 1 orang Guru Besar, 12 orang Lektor Kepala, 21 orang Lektor, 29 orang
Asisten Ahli, 3 orang Tenaga Pengajar, dan diluar daripada itu Fakultas Vokasi USU juga
mempunyai Dosen Tidak tetap Non PNS sebanyak 5 orang . Di tahun 2024, sebanyak 1
orang dosen PNS memasuki masa purna bakti. Beban kerja dosen tetap ditentukan
oleh pimpinan fakultas berdasarkan SK Dirjen Dikti No. 48/D]/Kep/1993, yaitu
minimal 12 SKS per semester setara dengan 36 jam per minggu selama satu semester.
Kinerja dosen dievaluasi setiap semester dengan mewajibkan dosen membuat laporan
BKD setiap akhir semester. Manakala untuk kinerja pengajaran, penelitian dan
pengabdian juga dilakukan dengan melakukan evaluasi terhadap SKP tahunan. Selain
dosen pelaksanaan proses pembelajaran juga dilengkapi dengan tenaga pendukung
yang berjumlah 44 orang yang terdiri dari Pegawai PNS 11 orang, Pegawai Tetap Non
PNS 12 orang, dan Pegawai Tidak Tetap Non PNS 21 orang yang bekerja sebagai tenaga

administrasi. Selain itu dibantu oleh 3 orang tenaga keamanan dari satpam USU.
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D. Kurikulum

Rancangan dan isi kurikulum telah disesuaikan dengan visi, misi, sasaran, dan tujuan
dari fakultas maupun universitas, yang tercermin dari uraian tiap mata kuliah maupun
pendekatan atau metodologi yang digunakan dalam melaksanakan proses pembelajaran.
Rancangan, sistem, dan implementasi kurikulum telah sesuai dengan tuntutan kebutuhan
stakeholders yaitu dengan cara selalu mengkaji permasalahan yang ada di lapangan
kemudian dicoba dan diperkenalkan kepada mahasiswa. Pada tahun 2024 terdapat
kurikulum yang dipergunakan pada Fakultas Vokasi yang berbasis KKNI OBE (Outcome
Based Education).

E. Sarana dan Prasarana
Pada awal tahun 2024 Fakultas Vokasi terdiri dari 2 (dua) Gedung. Gedung A
merupakan gedung yang terdiri dari gedung perkantoran, aula, administrasi akademik,
administrasi SDM dan keuangan, administrasi kemahasiswaan dan kealumnian,
administrasi P2ZKM. Gedung B merupakan gedung yang terdiri dari ruang ketua program
studi dan sekretaris program studji, laboratorium dan ruang perkuliahan.
F. Pendanaan

Sistem pengelolaan keuangan dikelola oleh Dekan dibantu oleh Wakil Dekan II,
Kabag. Tata Usaha, Kasubag. Kepegawaian dan Keuangan serta Bendahara dan Juru
Bayar. Dana yang dikelola oleh fakultas merupakan anggaran yang berasal dana non
Penerimaan Negara Bukan Pajak (Non PNBP) yang dananya telah ditetapkan pagunya
oleh Biro Perencanaan USU. Sedangkan anggaran lainnya dikelola langsung oleh USU.
Penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) setiap tahunnya dirancang oleh Fakultas
melalui Musrenbang (Musyawarah Perencanaan dan Pengembangan) dengan
mengundang para pengelola Program Studi. Selanjutnya RKA diajukan ke pimpinan
Universitas untuk dimusyawarahkan dan diputuskan sesuai pagu yang ditetapkan.

G. Tata Pamong

Sejak Universitas Sumatera Utara telah berubah status menjadi Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (PTN-BH) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 16 Tahun 2014 Tanggal 28 Februari 2014 Tentang Statuta Universitas Sumatera
Utara. Untuk melaksanakan otonomi Universitas Sumatera Utara sebagai Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Sumatera Utara telah menetapkan Sistem

Pengelolaan Universitas Sumatera yang termaktub dalam Peraturan Majelis Wali Amanat
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Universitas Sumatera Utara Nomor 16 Tahun 2016.
Struktur Organisasi Fakultas Vokasi Universitas Sumatera Utara:

Struktur organisasi Fakultas Vokasi merujuk pada surat keputusan Rektor USU
Nomor: 1491/UN5.1.R/SK/SPB/2022 tanggal 27 Juni 2022 perihal Pendirian Fakultas
Vokasi di Universitas Sumatera Utara. Fakultas Vokasi USU sebagai unsur pelaksana
akademik, maka tingkat kepemimpinan terdiri atas Pimpinan Fakultas (Dekan, Wakil
Dekan-I, Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni; Wakil Dekan- II, Bidang
Administrasi, Keuangan, SDM dan Aset; Wakil Dekan-Ill, Bidang Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat dan Kerjasama), Pimpinan Program Studi dan Pimpinan
bidang.

Unsur Pimpinan baik Pimpinan Fakultas (Dekan), Pimpinan Program studi, dan
Kepala Laboratorium dipilih melalui dukungan oleh seluruh dosen atau dosen di
lingkungan bidang. Kriteria, prosedur dan prosesnya, serta penetapan/pengangkatan,
dan pemberhentian diatur berdasarkan Surat Keputusan Rektor. Pada tahun 2022 terjadi
pelantikan pimpinan fakultas yang baru dimulai dari dekan, wakil dekan, ketua dan
sekretaris prodi dan kepala laboratorium.

Dekan dibantu oleh Wakil Dekan bersifat akomodatif dan mempunyai komitmen
terhadap pelaksanaan tugas fakultas yang meliputi pendidikan, penelitian, pengabdian,
kemahasiswaan, dan pengembangan organisasi sesuai rencana strategis (Renstra) yang
dibuat fakultas. Selain pengelolaan Tri Dharma Perguruan Tinggi Fakultas Vokasi USU
juga mempunyai tugas untuk membina pendidikan Diploma Vokasi dari perguruan tinggi
yang berada di Sumatera Utara. Kualitas Fakultas Vokasi dipertahankan melalui Gugus
Jaminan Mutu (GJM) dan Gugus Kendali Mutu (GKM) sesuai kebijakan Jaminan Mutu yang
dijalankan oleh Universitas.

H. Pengelolaan Program

Kegiatan proses belajar mengajar diselenggarakan di bawah koordinasi Fakultas
dan program studi serta bidang dengan melibatkan dosen secara efisien, efektif dan
kompeten. Kegiatan yang menjadi tanggung jawab fakultas secara penuh koordinatif
ialah dalam:

1. Penyediaan sarana dan prasarana.

2. Penyusunan jadwal perkuliahan dan penggunaan fasilitas.

3. Pengawasan perkuliahan.
4

. Pengaturan dan implementasi honorarium.
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Masing-masing program studi/bidang harus melaksanakan kegiatan akademiknya
berdasarkan rencana yang telah diusulkan dari masing-masing program studi/bidang,
dan ditetapkan oleh fakultas dalam rencana kerja persemester dan tahunan. Dengan
demikian penggunaan sumber daya dapat dilakukan dengan efisien dan efektif.

I. Proses Pembelajaran

Proses pembelajaran secara garis besar kegiatan belajar-mengajar meliputi kegiatan
untuk mengajarkan teori, praktikum, praktik lapangan dan penelitian. Strategi dan
metode pengajaran teori telah berubah dari paradigma teaching ke learning. Pelaksanaan
pengajaran ini bisa berupa pembelajaran aktif seperti diskusi kelompok, dan belajar
berdasarkan masalah. Untuk praktikum dan praktik lapangan, beragam strategi
digunakan seperti pembuktian teori di dalam praktik, demonstrasi, studi kasus, dan lain
lain. Keberagaman strategi dan metode pengajaran disebabkan oleh tujuan yang
ditetapkan untuk tiap mata kuliah bukan untuk mendapatkan pengetahuan saja (tahap
kognitif rendah), tetapi juga untuk mencapai tujuan belajar yang lebih tinggi yaitu
pemecahan masalah (analisis, sintesis, dan evaluasi). Kesesuaian strategi dan metode
dengan tujuan dapat dilihat melalui RPS dan SAP. Dimana pada tahun 2024 Fakultas
Vokasi menerapkan kurikulum baru yaitu outcome base education (OBE) yang
menggunakan metode pembelajaran berdasarkan case study dan project base learning.
Berbagai media pembelajar online digunakan untuk mendukung proses pembelajaran di
Fakultas Vokasi seperti e-learning, zoom, google meet, microsoft teams dan sebagainya.
Fakultas Vokasi juga melakukan revitalisasi kurikulum secara dinamis dan
berkesinambungan tanpa terlepas dari sistem regulasi di Indonesia serta tuntutan
perkembangan keilmuan dan sesuai dengan kebutuhan Industri Dunia Usaha dan Dunia
Kerja (IDUKA) agar tetap sejajar dengan perguruan tinggi ternama di Indonesia dan
dunia. Selain itu, untuk menjawab kebutuhan IDUKA akan transformasi/membuka prodi
dengan jenjang sarjana terapan dan selanjutnya akan dibuka magister dan doktor
terapan. Hal ini disebakan karena IDUKA membutuhkan sarjana terapan yang siap pakai.
Terjadinya perubahan kebijakan Kemendikbud saat ini, mewajibkan USU untuk
mempersiapkan diri guna mengakomodir konsep Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
untuk dilaksanakan bagi setiap prodi.

J. Suasana Akademik
Dalam komponen sarana dan prasarana disebutkan sejumlah ruangan kuliah bisa

digunakan mahasiswa dan dosen untuk melaksanakan berbagai kegiatan akademik,
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kegiatan pembelajaran, dan kegiatan akademik lain. Demikian juga tersedianya
prasarana berupa laboratorium dan perpustakaan, keduanya merupakan prasarana yang
sangat signifikan untuk mendorong perkembangan dan kegiatan akademik/profesional.
Keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam pemanfaatan laboratorium dan perpustakaan
serta banyaknya penelitian dosen dan mahasiswa di laboratorium melibatkan
mahasiswa merupakan hal yang sangat mendukung adanya suasana akademik karena
mahasiswa dan dosen berdiskusi langsung dengan dosen di laboratorium. Selain itu
Fakultas Vokasi juga aktif untuk membangun atmosfir akademik pembelajaran melalui
berbagai kegiatan seperti seminar, webinar, kuliah umum, kompetisi, expo, dan gathering
antara alumni, mahasiswa, serta industri.
K. Informasi

Sistem informasi direalisasikan dengan mengadakan sarana dan prasarana yang
berupa bukuy, jurnal, akses internet, dan lain-lain yang disediakan oleh USU. Selain yang
terdapat di Fakultas, informasi-informasi tersebut dapat diakses di perpustakaan
universitas maupun yang ada di fakultas lain dilingkungan USU. Sistem internet dengan
berlangganan jurnal internasional online yakni ProQuest telah tersedia. Fasilitas ini
dapat mengakses sebanyak sekitar 14.433 jurnal untuk semua bidang. Semua fasilitas ini
diselenggarakan oleh universitas melalui perpustakaan USU. Selain itu Sistem informasi
yang digunakan oleh USU sudah terintegrasi mulai dari SIM SDM, SIMPEL, SIMABDIMAS,
SIA, SIM RKA dan Sistem lainnya yang mendukung jalannya kegiatan organisasi.

Pada tahun 2024 untuk meningkatkan pelayanan administrasi berupa ASA (Aplikasi
Satu Atap) dan e-office, Layanan ASA merupakan layanan administrasi bagi mahasiswa
yang menangani lebih dari 20 jenis layanan yang bisa dimanfaati oleh mahasiswa. Selain
itu Fakultas Vokasi juga mengaktifkan humas sebagai tim yang melakukan publikasi dan
menyebarkan informasi terkait kegiatan yang dilakukan di Fakultas melalui Website

(https://vokasi.usu.ac.id/id), Instagram (https://www.instagram.com/vokasi.usu/).

L. Sistem Jaminan Mutu

Peningkatan mutu akademik dilaksanakan pada tingkat universitas oleh Badan
Penjamin Mutu (BPM), tingkat fakultas GJM/GKM yang dikoordinasikan oleh Dekan
sebagai Penanggung Jawab GJM/GKM. Pada tahun ini, Fakultas Vokasi saat ini sebanyak
3 Prodi terakreditasi unggul, 8 prodi terakreditasi baik sekali, 7 prodi terakdreditasi
baik dan 2 Prodi terakreditasi B. dengan rincian sebagai berikut;

1. Program Studi Diploma 3 Keuangan terakreditasi Unggul oleh Perkumpulan
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Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan SK Nomor
715/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/D3/111/2024 tanggal 13 Maret 2024

2. Program Studi Diploma 3 Akuntansi terakreditasi Unggul oleh Perkumpulan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan SK Nomor
2552 /SK/BAN- PT/AK-ISK/Dipl-111/1V/2022 tanggal 26 April 2022

3. Program Studi Diploma 3 Kesekretariatan terakreditasi Baik Sekali oleh
Perkumpulan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan
SK Nomor 1350/SK/BAN- PT/Ak. KP/D3/1V /2023 tanggal 11 April 2023

4. Program Studi Diploma 3 Administrasi Perpajakan terakreditasi Baik Sekali
oleh LAMEMBA Dengan SK Nomor 648/DE/A.5/AR.10/VIII/2023 tanggal 31
Agustus 2023

5. Program Studi Diploma 3 Perjalanan Wisata terakreditasi B oleh
Perkumpulan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan
SK Nomor 1757 /SK/BAN-PT/Ak.Ppj/D3/V /2023 tanggal 10 Mei 2023

6. Program Studi Diploma 3 Bahasa Inggris terakreditasi Baik Sekali oleh
Perkumpulan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan
SK Nomor 4276 /SK/BAN-PT/Ak.Ppj/D3/X/2023 tanggal 17 Oktober 2023

7. Program Studi Diploma 3 Bahasa Jepang terakreditasi B oleh Perkumpulan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan SK Nomor
1817 /SK/BAN- PT/Ak.Ppj/D3/V /2023 tanggal 16 Mei 2023

8. Program Studi Diploma 3 Perpustakaan terakreditasi Unggul dengan nilai
378 oleh Perkumpulan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) dengan SK Nomor 3494/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/D3/VIIl/2023 Tanggal 29
Agustus 2023

9. Program Studi Diploma 3 Kimia terakreditasi Baik Sekali oleh Perkumpulan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan SK Nomor
619/SK/BAN-PT/Ak.KP/D3/11/2023 tanggal 27 Februari 2023

10. Program Studi Diploma 3 Fisika terakreditasi Baik Sekali oleh Perkumpulan
Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan Ilmu Formal (LAMSAMA)
dengan SK Nomor 009/SK/LAMSAMA/Akred/DIII/XII/2022 tanggal 13
Desember 2022

11.Program Studi Diploma 3 Statistika terakreditasi Baik Sekali oleh

Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan I[lmu Formal
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(LAMSAMA) dengan SK Nomor 010/SK/LAMSAMA/Akred/DIII/XIl1/2022
tanggal 13 Desember 2022

12.Program Studi Diploma 3 Metrologi dan Instrumentasi terakreditasi Baik
Sekali oleh LAM  Teknik dengan SK Nomor 0176/SK/LAM
Teknik/VD3/VIII/2023 tanggal 21 Agustus 2023

13. Program Studi Diploma 3 Teknik Informatika terakreditasi Baik Sekali oleh
Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Informatika dan Komputer (LAM-
Infokom) dengan SK Nomor 059/SK/LAM- INFOKOM/Ak/D3/XIl1/2022
tanggal 14 Desember 2022

14. Program Studi Diploma 3 Analis Farmasi dan Makanan terakreditasi Unggul
oleh Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan
Indonesia (LAM-PTKes) dengan SK Nomor 0392/LAM-
PTKes/Akr/Dip/VII/2019 tanggal 28 Juli 2019

15.Program Studi Sarjana Terapan Administrasi Perkantoran Digital
terakreditasi Baik oleh LAMEMBA dengan SK Nomor
257/DE/A.5/AR.11/11/2024 tanggal 23 Februari 2024

16. Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik terakreditasi Baik
oleh LAMEMBA dengan SK Nomor 285/DE/A.5/AR.11/111/2024 tanggal 21
Maret 2024

17.Program Studi Sarjana Terapan Kimia Terapan terakreditasi Baik oleh
Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan IImu Formal
(LAMSAMA) dengan SK Nomor 001/SK/LAMSAMA/Akred-M/STr/11/2024
tanggal 5 Februari 2024

18. Program Studi Sarjana Terapan Manajemen Bisnis Pariwisata terakreditasi
Baik oleh LAMEMBA dengan Dengan SK Nomor 258/DE/A.5/AR.11/11/2024
tanggal 23 Februari 2024

19. Program Studi Sarjana Terapan Perbankan dan Keungan terakreditasi Baik
oleh LAMEMBA dengan Dengan SK Nomor 259/DE/A.5/AR.11/11/2024
tanggal 23 Februari 2024

20.Program Studi Sarjana Terapan Statistika terakreditasi Baik oleh
Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan I[lmu Formal
(LAMSAMA) dengan dengan SK Nomor 001/SK/LAMSAMA/Akred-
M/STr/11/2024 tanggal 5 Februari 2024
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21.Program Studi Sarjana Terapan Statistika terakreditasi Baik oleh LAM
TEKNIK dengan dengan SK Nomor 0236/SK/LAM Teknik/VST/V /2024
tanggal 16 Mei 2024
M. Penelitian, Publikasi, Tesis dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Jumlah dan mutu penelitian yang dilakukan oleh dosen Fakultas Vokasi USU yang
dilakukan oleh dosen dengan pendanaan secara pribadi atau dengan memenangkan dana
bantuan penelitian baik dari Universitas Sumatera Utara dengan program Talenta atau
penelitian hibah DRPM dari Kemenristek Dikti. Publikasi hasil penelitian dilakukan
melalui beberapa media ilmiah baik nasional maupun internasional. Diseminasi hasil
penelitian dilakukan dengan mempublikasikan dalam jurnal baik nasional yang
terakreditasi maupun yang belum, jurnal internasional atau jurnal internasinal yang
bereputasi, dan seminar/pertemuan ilmiah baik di dalam maupun luar negeri.
Pengabdian kepada masyarakat dilakukan secara rutin dalam bentuk penyuluhan,
pelatihan, bakti sosial, dan lain-lain baik bersifat ekonomi atau meningkatkan derajat
kesehatan masyarakat. Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat juga dilakukan dengan
menjalin kerja sama dengan lembaga Pemerintah dan swasta. Dana kegiatan pengabdian
menggunakan dana bantuan kegiatan yang diberikan oleh Universitas dan juga beberapa
kegiatan pengabdian menggunakan dana pribadi dari dosen yang melaksanakan
pengabdian. Selain itu pengabdian dilakukan kerja sama dengan organisasi profesi dan

mahasiswa.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

Fakultas Vokasi USU merupakan fakultas ke-17 di lingkungan Universitas Sumatera
Utara. Penguatan kualitas pelayanan yang responsif adaptif terhadap perubahan arah
dan perkembangan reformasi birokrasi, serta mampu menangkap peluang kerjasama
saling menguntungkan dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) secara link and

macth.

Bertolak dari tuntutan masyarakat yang semakin kritis terhadap perguruan tinggi,
ditambah dengan perkiraan terhadap ketatnya persaingan dimasa yang akan datang,
sejalan dengan semakin cepatnya jalannya roda globalisasi, maka kebutuhan terhadap
tenaga kerja yang memiliki kompetensi khusus terus meningkat. Kompetensi ini
mencakup kemampuan berbahasa internasional dan penguasaan teknologi informasi
untuk menghadapi era revolusi industri 4.0. Di samping itu, minat perusahaan
internasional terhadap alumni USU masih harus ditingkatkan sehingga diharapkan
pengguna lulusan dapat mengakui USU sebagai universitas berskala internasional, sangat
diharapkan oleh para stakeholder, sebagai lembaga terdepan dalam pemberdayaan
masyarakat, telah melakukan berbagai terobosan untuk terus berbenah untuk memenuhi
keinginan stakeholder seperti melengkapi semua sarana dan prasarana untuk
mendukung kegiatan akademik, melakukan peninjauan dan perubahan kurikulum jika
diperlukan, menjalin kerjasama dengan berbagai pihak serta meningkatkan jumlah
penelitian, pengabdian. Sejalan dengan itu, Fakultas Vokasi USU juga telah menyusun
Rencana Strategis tahun 2020-2024, yang sifatnya untuk menetapkan/menjelaskan

wujud baru Fakultas Vokasi USU dimasa depan.

Evaluasi kinerja Fakultas Vokasi USU tahun anggaran 2024 dipandang sangat penting,
tidak hanya sebagai bentuk pertanggung jawaban publik, seperti dijelaskan oleh Inpres
No0.7/1999, tetapi juga untuk mendapatkan landasan pacu yang jelas dalam pelaksanaan
program kerja tahun Kelima implementasi Rencana Strategis 2020-2024. Walaupun

demikian, pola pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja yang dilakukan terhadap
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pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2024, masih mengacu pada LAKIP (Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) yang berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Permenpan dan RB)
Nomor 29 Tahun 2010 tanggal 31 Desember 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan ini
adalah laporan mengenai akuntabilitas kinerja Fakultas Vokasi USU untuk tahun
anggaran 2024 yang memuat sejarah ringkas Fakultas Vokasi, resume Rencana Strategis

2020-2024, dan akuntabilitas kinerja untuk tahun anggaran 2024.

B. Dasar Hukum

Pendidikan Vokasi merupakan Pendidikan Tinggi program diploma yang
menyiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu sampai
program sarjana terapan. Pendidikan Vokasi sebagaimana yang dimaksud pada ayat
dapat dikembangkan oleh Pemerintah sampai program magister terapan atau program
doktor terapan. Pembinaan, koordinasi dan pengawasan Pendidikan vokasi berada
dalam tanggung jawab Kementrian. Selanjutnya berdasarkan surat keputusan Rektor
USU Nomor: 1491/UN5.1.R/SK/SPB/2022 tanggal 27 Juni 2022, Fakultas Vokasi secara
resmi didirikan di Universitas Sumatera Utara. Berdasarkan surat keputusan Rektor USU
Nomor: 2040/UN5.1.R/SK/TPM/2022 tanggal 19 Agustus 2022, menetapkan
perpindahan Program Studi Diploma IIl dan Laboratorium dari Fakultas asal (FIB, FEB,
FMIPA, FF, FISIP) ke Fakultas Vokasi. Berdasarkan surat keputusan Rektor USU Nomor :
4922 /UN5.1.R/SK/PRS/2023 tanggal 28 Desember 2023, menetapkan pembukaan
Program Studi Sarjana Terapan pada Fakultas Vokasi. Fakultas Vokasi USU memasuki
babak baru dalam sejarah keberadaannya, yakni keberhasilan Fakultas dalam
menjalankan MISInya dalam rangka mencapai VISInya tergantung banyak faktor, di
antaranya yang paling utama adalah kualitas rencana strategis dan cara penerapan
selama masa periode berlangsung. Fakultas Vokasi USU yang memiliki otonomi, harus
mampu mengembangkan kapasitasnya untuk mengembangkan organisasinya dalam

lingkungan yang terus mengalami perubahan.

C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Sejak ditetapkan sebagai fakultas, struktur Organisasi Fakultas Vokasi adalah Dekan
dengan Wakil Dekan-I, Wakil Dekan-II dan Wakil Dekan-III, dan dilengkapi perangkat
non akademik yaitu Kepala Bagian Tata Usaha, Kasubbag. Akademik, Kasubbag.

Kepegawaian dan Keuangan, Kasubbag. Umum dan Perlengkapan, Kasubbag Penelitian,

{©)) UNIVERSITAS SUMATERA UTARA




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Pengabdian dan kerjasama serta Kasubbag Kemahasiswaan dan Alumni. Untuk
kelancaran aktivitas sehari-sehari, maka pembagian tugas pegawai yang ada di bawah

koordinasi Wakil Dekan II.

D1 12 PRODI 3§
TRODI D KIMIA PERPUSTAKAAN ARUNTANSI SECTOR PUBLIK

PRODE DI BAHASA PROBIDS
PRODI 23 STATISTIKA INGGRIS PERBANKAN DAN KEUANGAN

PRODI D4
PRODI D3 METROLOGH ‘!RU\HM . TEXNOLOGL
DAN INSTRUMENTAS! PLRIALANAN WISATA REKAYASA INSTRUMENTAS!

PRODI DS BAHASA PRODI D4

PRODI D5 FISIKA JEPANG STATISTIKA IRATORIUM
1 |

FRODI D4

FRODI ) TERNIK RODI DI KEUANGAN
PRODI D3 KEUANGA KIMIA TERAPAN

INFORMATIKA

PRODI D4
PRODI D3 AKUNTANS) ADMINISTRAST
PERKANTORAN DIGITAL

PRODI DI ADMINISTRAS) RO DY TROD] DM
PERPAJIAXAN KESEKRETARIATAN MANAKMEN BINIS PARINISATA

LAR ADMINISTRAS

FPERPAJAKAN

- A WIS LM AN LARIN INSTRI KNS

Gambar 1 Struktur Organisasi Fakultas Vokasi Universitas Sumatera Utara

Daftar Nama-Nama Pejabat pada Fakultas Vokasi USU Tahun 2022 - 2026

Pimpinan Fakultas :

Pejabat Dekan : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, S.E., M.E.

Wakil Dekan | : Dr. Drs. Muhammad Husni Thamrin, M. Si.
Wakil Dekan I1 : Dr. Yasmin Chairunisa Muchtar, S.P., M.B.A.
Wakil Dekan III : Drs. Gustanto, M. Hum.
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Program Studi Diploma 3 Administrasi Perpajakan
Ketua : Faisal Eriza S.Sos., MSP

Sekretaris : Drs. Henry Sitorus, M. Si

Program Studi Diploma 3 Akuntansi / Sarjana Terapan Akuntasi Sektor Publik
Ketua : Drs. Firman Syarif M.Si., Ak.

Sekretaris -

Program Studi Diploma 3 Keuangan / Sarjana Terapan Perbankan dan Keuangan
Ketua : Beby Kendida Hasibuan SE., M.Si.
Sekretaris : Adika Fajar Putra, SE., M.M

Program Studi Diploma 3 Kesekretariatan / Sarjana Terapan Administrasi
Perkantoran Digital
Ketua : Fivi Rahmatus Sofiyah SE., M.Si.

Sekretaris : Magdalena Linda Leonita Sibarani SE., M.Si.

Program Studi Diploma 3 Perpustakaan
Ketua : Hotlan Siahaan S.Sos., M..LKom

Sekretaris : Nur'aini S.Sos., M.IP

Program Studi Diploma 3 Perjalanan Wisata / Sarjana Terapan Manajemen Bisnis

Pariwisata
Ketua : Koko Sujatmoko SE., M.Si.
Sekretaris : Solahuddin Nasution, S.E., M. Sp

Program Studi Diploma 3 Bahasa Inggris
Ketua : Drs. Parlindungan M.Hum.

Sekretaris : Riko Andika Rahmat Pohan S.S., M.Hum.

Program Studi Diploma 3 Bahasa Jepang

Ketua : Dr. Diah Syafitri Handayani M.Litt (2021-2023)
Sekretaris : Zulnaidi SS., M.Hum. (Alm)
Plt Sekretaris : Nelvita, S.S., M.Hum.
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Program Studi Diploma 3 Fisika / Sarjana Terapan Teknologi Rekayasa
Instrumentasi
Ketua : Dr. Zikri Noer S.Si, M.Si.

Sekretaris -

Program Studi Diploma 3 Statistika / Sarjana Terapan Statistika
Ketua : Dr. Drs. Open Darnius M.Sc

Sekretaris : Tulus Joseph Herianto S.Si., M.Si.

Program Studi Diploma 3 Kimia / Sarjana Terapan Kimia Terapan
Ketua : Drs. Albert Pasaribu M.Sc

Sekretaris : Agung Pratama S.Si., M.Si.

Program Studi Diploma 3 Metrologi dan Instrumentasi
Ketua : Junedi Ginting S.Si., M.Si.
Sekretaris : Lukman Hakim S.Si., M.Si.

Program Studi Diploma 3 Teknik Informatika
Ketua : Dra. Normalina Napitupulu M.Sc

Sekretaris : Asima Manurung S.Si., M.Si.

Program Studi Diploma 3 Analis Farmasi dan Makanan
Ketua : Popi Patilaya, S.Si., M.Sc., Apt.
Sekretaris : Sri Yuliasmi, S.Farm., M.Si., Apt.

Bagian Administrasi:

Kepala Bagian Tata Usaha : Ngadiman
Kasbbag. Akademik : Ummi Salamah Nasution
Kasubbag. Kepegawaian & Keuangan : Dewiati Tarigan

Kasubbag Penelitian, Pengabdian & Kerjasama  : Shanty Aulia Dien
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan :-

Kasubbag. Kemahasiswaan : Pesta Natalisda Simanjuntak
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D. Tugas Pokok dan Fungsi Unit
a. Unit Layanan Terpadu memiliki tugas :
1. Menerapkan pelayanan satu pintu.
2. Melakukan percepatan pelayanan
3. Deregulasi dalam rangka mempercepat proses pelayanan
4. Pembangunan dan pengembangan penggunaan teknologi informasi

dalam pelayanan.

b. Unit Layanan Terpadu memiliki fungsi sebagai penyelenggara pelayanan
publik yang memberikan layanan administrasi kepada sivitas akademika
dan pemangku kepentingan untuk pendidikan, riset pengabdian kepada
masyarakat dan fasilitas infrastruktur lainnya secara cepat, efektif, efisien

dantransparan dengan pelayanan prima.
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E. Isu-isu Strategis dan Peran Strategi Organisasi
Berdasarkan strategi yang sudah ditetapkan, maka FV USU merancang program kerja
yang akan dilaksanakan melalui Desain USU 2020-2024 untuk mencapai berbagai
sasaran yang telah ditetapkan, sehingga berbagai program kerja tersebut akan
mendekatkan FV USU kepada visinya. Tabel 2 mendeskripsikan isu - isu strategis dan
peran strategi FV USU dalam Renstra 2020-2024.
Tabel 2 Isu - Isu Strategis dan Peran Strategi Fakultas Vokasi USU

Sasaran Strategi Program Kerja
1. Terbangunnya 1. Menguatkan visi a. Sosialisasi dan evaluasi renstra
komitmen yang kuat dan komitmen. fakultas secara terstruktur.
untuk mewujudkan visi. b. Rebranding FV usu dan

memanfaatkan mediasosial serta
website yang informatif berskala
internasional.

C. Peningkatan kapasitas dan
kapabilitas GJM/GKM menuju
internasionalisasi.

d. Mencapai akreditasi tertinggi
untuk seluruhprogram studi di
bawah FV USU.

€. Memperkuat kapasitas Prodi

menuju internasionalisasi
dengan pemanfaatan kerjasama
internasional.

2. Terbangunnya 2. Merestrukturdan | a. Merestruktur dan
sistem tata laksana membangun mereorganisasi unit di
good university tatakelola lingkungan FV USU.
governance yang lembaga. b. Membangun pengelolaan FV
mendapat USU berbasis E-office.
pengakuan C. Membangun sistem penilaian
internasional secara kinerja yangterstruktur dan
berkesinambungan terstandarisasi.

d. Mengembangkan kelas
berbahasa inggris di lingkungan
FV USU.
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Sasaran

Strategi

Program Kerja

. Terselenggaranya
penelitian dan
penulisan hasil
kerja sama
internasional serta
pemerolehan Hak
Kekayaan
Intelektual di
berbagai negara.

3. Meningkatkan
inovasi dan
kreativitas.

Mendirikan Pusat Penelitian
Vokasi(Puslit EBIS) dan
Research Group Prodi

untuk meningkatkan
partisipasi dan kualitas
penelitian dosen.
Memfasilitasi penulisan karya
ilmiah dan inovasiriset civitas
akademika FV USU.
Menguatkan kerjasama riset
internasional dengan

joint research pada bidang
unggulan TALENTA.
Mengembangkan Pusat Data
Terintegrasi danPusat
Unggulan Inovasi Vokasi.
Mewujudkan akselerasi dan
kerjasama publikasi
Internasional melalui
pelatihan dan kesempatan
publikasi tulisan dosen.

Pengembangan Enterprise
Kampus.

4. Terlaksananya
sistem
pembelajaran

4. Mengembangkan
pembelajaran
unggul bertaraf

Membuka program studi
dengan program
joint degree dan double degree.

berkelas dunia yang internasional. Mengintegrasikan dan

berakar pada memperbaharui mata

keunggulan lokal kuliah berdasarkan hasil

yang semakin baik. penelitian dan pengabdian
dalam pembelajaran.
Menguatkan pembelajaran
berbasis e-learning.
Mempersiapkan dosen FV USU
menjadi anggota asosiasi profesi
internasional.

5. Terciptanya 5. Selalu Proaktif dalam membangun
keunggulan akademik mengedepankan kerjasama dengan kemitraan
berbasis TALENTA keunggulan dalam rangka pelaksanaan
yang berstandar akademik kurikulumMerdeka Belajar
internasional. TALENTA. Kampus Merdeka.

Mengembangkan mata kuliah
unggulan yangmenjadi
branding kompetitif dari FV
USU sehingga menjadi rujukan
dalam negeri maupun
internasional.
Mengembangkan Program
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Sasaran Strategi Program Kerja
Sertifikasi di lingkungan FV
USU sebagai barometer
unggul.

6. Terselenggaranya 6. Mengoptimalkan dan Pengembangan sistem
pengelolaan berbasis menyempurnakan pelayanan berbasis sistem
sisteminformasi dan sistem informasi informasi kepada civitas
teknologi informasi terintegrasi. akademika.
yang semakin baik dan Peningkatan layanan paperless
terintegrasi. dan mengurangilayanan face-

to-face untuk kegiatan fakultas.

7. Terwujudnya kampus | 7. Meningkatkan Revitalisasi infrastruktur
hijau yang aman, kuantitas dan sarana dan prasarana
nyamandan sehat kualitas dan berstandar internasional.
sebagai rumah menyempurnakan Peningkatan green campus
akademik. sarana dan di lingkungan FV USU.

prasarana.

8. Terinternalisasinya 8. Menciptakan Mengimplementasikan
karakter BINTANG suasana akademik pemahaman danpenerapan
pada seluruh civitas yang kondusif. tata nilai BINTANG.
akademika dan tenaga Mengembangkan dan
kependidikan. merevisi kurikulum sesuai

standar kurikulum nasional
dan internasional (outcome
base).

Membuka mimbar akademik
diskusi ilmiah untukcivitas
akademika FV USU.

9. Terinternalisasinya 9. Meningkatkan Meningkatkan kemitraan
budaya empati dan kesadaran terhadap strategis denganpemerintah
pengabdian kepada permasalahan dan DUDI / Lembaga untuk
masyarakat. yangdihadapi mewujudkan desa mandiri.

masyarakat. Meningkatkan kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat berbasis
penelitian.
Pengembangan Desa Binaan
FV USU.
Menjalankan kerjasama Tri
Dharma dengan mitra
institusi internasional.

10. Terciptanya civitas 10. Meningkatkan Memfasilitasi kenaikan

akademika dan tenaga
kependidikan yang
mampu bersaing
dalam tataran global.

kualitas SDM.

jabatan fungsional lektor
kepala dan guru besar
melalui program percepatan.
Pengembangan aplikasi SDM
untuk mendukungpersiapan
kenaikan jabatan dosen.
Meningkatkan kompetensi
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Sasaran Strategi Program Kerja

tenaga kependidikan dan
dosen melalui pelatihan
terutama di bidang bahasa

F. Permasalahan Utama yang Dihadapi Organisasi
a. Bidang Akademik

Di Fakultas Vokasi, terdapat beberapa tantangan yang menghambat efektivitas
administrasi, terutama dalam hal koordinasi prosedur yang belum optimal.
Masalah ini menyebabkan pengelolaan administrasi menjadi tidak efisien,
termasuk koordinasi yang kurang baik antara Fakultas asal dan Fakultas Vokasi,
yang mengakibatkan keterlambatan dalam penyelesaian urusan administrasi.
Selain itu, kurangnya sinkronisasi data antara Sistem Informasi Universitas
Sumatera Utara (USU) yang lama dan yang baru menimbulkan perbedaan data
mahasiswa, berpotensi menyebabkan kebingungan dalam pengelolaan informasi

akademik.

Selain itu, konsistensi pelaksanaan prosedur administrasi akademik dengan
jadwal di Kalender Akademik juga belum optimal, mengakibatkan ketidakpastian
dalam kegiatan akademik. Pemanfaatan fasilitas pembelajaran, seperti ruang
perkuliahan dan laboratorium, juga belum maksimal, sehingga potensi yang ada
tidak digunakan secara efektif untuk mendukung proses pembelajaran.
Tantangan-tantangan ini memerlukan perhatian serius agar Fakultas Vokasi

dapat beroperasi dengan lebih efisien dan efektif.

b. Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Dalam bidang kemahasiswaan dan alumni, terdapat beberapa masalah signifikan
yang perlu diatasi. Pertama, rendahnya partisipasi mahasiswa dalam kegiatan
kemahasiswaan mencerminkan kurangnya minat dan keterlibatan, yang dapat
mengurangi pengalaman belajar. Selain itu, kurangnya pelatihan soft skill seperti
komunikasi dan manajemen waktu menghambat kesiapan mahasiswa

menghadapi dunia kerja.

Minimnya wadah untuk pengembangan minat dan bakat juga menyulitkan
mahasiswa mengekspresikan diri. Keterbatasan dukungan dalam bentuk dana,
pelatihan, dan fasilitas menghalangi pencapaian prestasi optimal. Selain itu,

sulitnya menjalin hubungan berkelanjutan antara alumni dan Program Studi
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mengurangi potensi jaringan yang bermanfaat.

Akhirnya, kurangnya manajemen waktu dalam penyelenggaraan kegiatan sering
menyebabkan benturan jadwal, mengurangi partisipasi mahasiswa. Semua
masalah ini saling terkait dan memerlukan perhatian untuk menciptakan

lingkungan yang lebih mendukung bagi mahasiswa dan alumni.

c. Bidang Keuangan

Dalam bidang keuangan, terdapat beberapa masalah yang signifikan yang perlu
perhatian untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan keuangan. Pertama, sistem
keuangan yang ada saat ini masih belum memenuhi kebutuhan bagian keuangan
sebagai kontrol dalam pembuatan laporan akhir. Hal ini menyebabkan kesulitan
dalam menghasilkan laporan yang akurat dan tepat waktu, yang sangat penting

untuk pengambilan keputusan yang berbasis data.

Selain itu, sistem keuangan yang belum terintegrasi dengan sistem sumber daya
manusia (SDM) juga menjadi kendala. Ketidakselarasan ini menyulitkan dalam
penarikan data yang diperlukan, sehingga menghambat proses analisis dan
pelaporan yang lebih mendalam. Ketidaknyamanan ini dapat berakibat pada

pengelolaan anggaran dan sumber daya yang tidak optimal.

Masalah lain yang dihadapi adalah kompleksitas yang timbul akibat Fakultas
Vokasi yang terdiri dari beberapa program studi (prodi) yang berasal dari fakultas
yang berbeda-beda. Setiap fakultas memiliki kebijakan pembayaran yang
berbeda, sehingga bagian keuangan di Fakultas Vokasi mengalami kendala dalam
proses permintaan pembayaran. Perbedaan kebijakan ini menciptakan
kebingungan dan memperlambat proses administrasi keuangan, yang pada
gilirannya dapat berdampak pada efektivitas operasional fakultas. Semua
tantangan ini memerlukan perbaikan sistem dan kolaborasi yang lebih baik untuk

meningkatkan kinerja keuangan di lingkungan Fakultas Vokasi.

d. Bidang SDM

Dalam SDM, terdapat beberapa masalah yang perlu diatasi. Pertama, rasa
tanggung jawab tenaga pendidikan dan kependidikan (tendik) terhadap
pekerjaan masih rendah, yang berdampak negatif pada produktivitas dan kualitas
layanan. Kedua, disiplin tendik juga kurang, menciptakan suasana kerja yang tidak

kondusif dan mengganggu proses belajar mengajar.
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Selain itu, sulitnya pengumpulan data dosen dan tendik menghambat pengelolaan
SDM yang efektif. Proses yang tidak efisien ini menyulitkan perencanaan dan
pengembangan karir. Semua masalah ini saling terkait dan memerlukan perhatian

untuk meningkatkan pengelolaan SDM di lingkungan pendidikan.

e. Bidang Aset dan Perlengkapan

Dalam bidang aset dan perlengkapan, terdapat beberapa masalah yang perlu
diatasi untuk meningkatkan kualitas pendidikan. Pertama, keterbatasan
laboratorium menjadi kendala signifikan dalam proses pembelajaran.
Laboratorium yang tidak memadai menghambat mahasiswa dalam melakukan

praktikum dan eksperimen yang esensial untuk mendalami materi pelajaran.

Selain itu, keterbatasan alat-alat lab juga menjadi masalah. Alat yang tidak cukup
atau tidak berfungsi dengan baik menghalangi mahasiswa untuk mendapatkan
pengalaman praktis yang optimal. Tanpa alat yang memadai, mahasiswa sulit

menguasai keterampilan yang diperlukan dalam bidang studi mereka.

Terakhir, keterbatasan ruang perkuliahan membuat pengelolaan jadwal menjadi
sulit dan sering kali menyebabkan ketidaknyamanan saat belajar. Ruang yang
tidak cukup untuk menampung mahasiswa berdampak pada kualitas interaksi
dan pembelajaran. Semua masalah ini saling terkait dan memerlukan perhatian
untuk menciptakan lingkungan belajar yang lebih baik.
f. Bidang Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan Kerjasama

Dalam bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama,
terdapat beberapa masalah yang perlu diatasi. Pertama, masih ada dosen yang
belum memiliki publikasi ilmiah terindeks Scopus, serta belum memenuhi syarat
minimal skor Sinta. Selain itu, tidak ada penelitian dosen yang berhasil lolos pada
tingkat nasional, dan hal yang sama juga berlaku untuk pengabdian masyarakat.
Keberhasilan dalam publikasi dan pengabdian nasional sangat penting untuk

meningkatkan reputasi akademik dan kontribusi dosen terhadap masyarakat.

Selain itu, pentingnya koordinasi dalam pelaksanaan dan pelaporan kegiatan bagi
dosen yang melaksanakan penelitian dan pengabdian, baik yang didanai mandiri
maupun dari luar, perlu ditekankan. Minimnya kerjasama dengan instansi luar
negeri serta dominasi kerjasama di bidang pendidikan menunjukkan perlunya
peningkatan dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Kurangnya sinergi antara dunia usaha dan industri (DUDI) dengan Fakultas
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Vokasi USU juga menjadi tantangan yang harus diatasi untuk memperkuat
kolaborasi dan menciptakan dampak yang lebih besar. Selain itu, koordinasi
terkait laporan kerjasama program studi perlu diperhatikan untuk meningkatkan

prestasi di bidang kerjasama.
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BAB II
PERENCANAAN
KINERJA

Fakultas Vokasi USU sebagai sebuah lembaga yang kewajiban intinya adalah
pembangunan sumber daya manusia berkualitas dalam arti luas, sangat bertanggung
jawab dalam "melahirkan" manusia yang cerdas, bermoral tinggi dan mampu
memegang teguh etika manusia modern. Bertolak dari kewajiban inti tersebut,
Universitas Sumatera Utara telah menetapkan VISI kedepan yang disertai dengan MISI
dan Tujuan yang jelas. Sejalan dengan visi Universitas Sumatera Utara (yang tertuang
dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2014 tanggal 28
Februari 2014 tentang Statuta Universitas Sumatera Utara). Menjadi perguruan tinggi
yang memiliki keunggulan akademik sebagai barometer kemajuan ilmu pengetahuan
yang mampu bersaing dalam tataran dunia global. Berdasarkan Visi USU tersebut, maka
Visi Fakultas Vokasi USU ditetapkan sebagai berikut yaitu:
A. Visi, Misi dan Tujuan Organisasi
1. Visi;
Menjadi pusat Pendidikan vokasi terkemuka yang menghasilkan sumber daya manusia
unggul dan mampu bersaing dalam tataran dunia industri global.
2. Misi;

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi yang menjadi wadah bagi
pengembangan karakter dan profesionalisme sumber daya manusia dengan
orientasi pendidikan yang menekankan pada kompetensi yang selaras
dengan kebutuhan dunia industri dan dunia kerja yang terus berkembang;

b. Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian tinggi dan berstandar
internasional yang dapat mendukung pertumbuhan industri nasional untuk
mampu bersaing dalam tatanan industry global;

c. Melaksanakan, mengembangkan, dan meningkatkan pendidikan, penelitian
dan program pengabdian masyarakat dalam bidang vokasi dalam rangka
peningkatan kualitas akademik dengan mengembangkan ilmu vokasi yang

unggul, yang bermanfaat bagi dunia industri.
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3. Tujuan Organisasi.

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi terapan pada jenjang diploma, sarjana,
magister, doktor terapan yang unggul, bermartabat, memiliki tata kelola
yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan profesional yang diterima
dan diakui kompetensinya oleh dunia Kkerja baik nasional maupun
internasional.

b. Menyelenggarakan penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat berbasis
aplikasi didukung dengan sumber daya manusia sebagai penyelenggara
pendidikan yang terampil, profesional, kompeten dan tersertifikasi.

c. Menyelenggarakan sistem manajemen administrasi yang baik: akademik,
keuangan, sumber daya manusia (SDM) maupun pengelolaan aset yang
tertib, efisien, efektif, dan akuntabel.

d. Menyelenggarakan jaringan Kkerjasama dengan pemerintah, institusi

pendidikan, dan para pengguna lulusan baik nasional maupun internasional

B. Strategi Pengembangan, Program Kerja dan Kebijakan Organisasi

1. Strategi Pengembangan;

Strategi merupakan alat untuk mencapai tujuan. Seiring dengan kebijakan
Pendidikan vokasi menerapkan strategi link and match bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi melalui penguatan soft skills, karakter, dan hard skills.
Dengan demikian dapat dikatakan strategi merupakan respon yang dilakukan
secara terus menerus atau adaptif terhadap peluang dan ancaman eksternal,
serta kekuatan dan kelemahan internal yang dapat mempengaruhi bagaimana
cara fakultas dalam mencapai tujuannya, seperti yang tertera pada tabel berikut
ini :

Tabel 3 Strategi Pengembangan dan Kebijakan Organisasi Fakultas Vokasi

2024

Arah Kebijakan Strategi Pencapaian

Bidang Pendidikan dan Pengajaran

Mempercepat realisasi program 1. Mempersiapkan program Kkerja
akreditasi Program Studi menjadi unggul Program Studi dalam mencapai
dan realisasi program Internasionalisasi. akreditasi unggul.

2. Menjalin  kerjasama  dengan
Perguruan Tinggi luar negeri
untuk menyelenggarakan program
sandwich, join/double degree dan
bentuk kerjasama yang lain.

Merevisi kurikulum berbasis link and 1. Merevisi kurikulum bersama

| UNIVERSITAS SUMATERA UTARA




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

match dengan industri sesuai dengan
kebijakan Kampus Merdeka

stakeholder agar mencapai
kurikulum yang sesuai dengan
kebutuhan Industri Dunia Usaha
dan Dunia Kerja (IDUKA).
Merevisi Kurikulum untuk
menyesuaikan tuntutatan kampus
merdeka yaitu dengan adanya
kegiatan belajar diluar prodi dan
diluar Perguruan Tinggi selama
tiga semester.

Menetapkan mata kuliah unggulan
prodi yang dapat dijadikan sebagai
unggulan kompetitif
Prodi/Fakultas.

Merancang Teaching Factory
untuk kegiatan belajar mengajar
yang sesuai dengan kebutuhan
IDUKA dan DUDI.

Meng-optimalkan
pembelajaran  baik
maupun luring

kegiatan

secara daring

Mewajibkan semua dosen untuk
menggunakan aplikasi
pembelajaran online, terutama
pemanfaatan sistem e-learning
USu

Meningkatkan Kualifikasi dosen dan
tenaga kependidikan

Memberikan motivasi dan
memfasilitasi dosen dan tenaga
pendidik untuk meningkatkan dan
mengembangkan kualifikasi yang
dimiliki.

Mengikutsertakan dosen dan
tendik untuk mengikuti berbagai
pelatihan, ujian kompetensi dan
sertifikasi.

Bidang Penelitian dan Publikasi Ilmiah

Meningkatkan jumlah dan kualitas
penelitian dosen dalam berbagai bidang
ilmu berbasis Talenta

1.

Memotivasi dan memfasilitasi
dosen untuk meneliti sesuai dengan
bidang masing-masing sesuai
dengan RIP fakultas dan bidang
keunggulan TALENTA.
Mengikutsertakan dosen pada
berbagai pelatihan dan
workshopyang berhubungan
dengan penelitian dan publikasi
ilmiah.

Membuat kelompok riset pada
fakultas dan masing-
masingprogram studi.

Meningkatkan jumlah dan kualitas
publikasi hasil-hasil penelitian dosen

1.

Membantu para dosen dalam
mempersiapkan hasil-hasil
penelitiannya untuk
dipublikasikan pada jurnal
nasional dan internasional
bereputasi.

Memberikan fasilitas kepada
dosen untuk menggunakan Pusat
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Penelitian Vokasi (EBIS).

3. Menugaskan dosen dalam
mengikuti pendampingan karya
tulis ilmiah terindeks Scopus yang
difasilitasi oleh LIPIHKI

4. Melakukan sitasi karya ilmiah

5. Mengikutsertakan = dosen-dosen

berpengalaman dalam

mempublikasikan karya ilmiah
Meningkatkan jumlah dan kualitas HAKI 1. Memotivasi para dosen untuk
para dosen mendaftarkan karya ilmiahnya

guna memperoleh HAKI.

2. Mengikutsertakan para dosen
dalam berbagai sosialisasi,
pelatihan dan workshop yang
berhubungan dengan HAKI

3. Mengaktifkan dan mengajak dosen
mengikuti Joint Research.

4. Proaktif membangun kerjasama
dengan publisher bukudan jurnal.

5. Menugaskan dosen dalam
mengikuti pendampingan
penulisan HKI yang

difasilitasi oleh LIPIHKI

Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

Meningkatkan jumlah dan kualitas 1. Memotivasi minat para dosen
pengabdian kepada masyarakat dari untuk melaksanakan kegiatan
dosen pengabdian kepada masyarakat

melalui berbagai skim pengabdian
yang tersedia.

2. Meningkatkan jumlah desa binaan
yang dikelola oleh dosen FV USU.

3. Mengikutsertakan para dosen
pada berbagai kegiatan sosialisasi,
pelatihan dan workshop yang
berhubungan dengan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Program Kerja;

Fakultas Vokasi pada Tahun 2024 menyusun RKA pengembangan dari 21
Program Studi yang menyasar kepada indikator - indikator kinerja utama

seperti yang disajikan pada tabel berikut ini.

Tabel 4 RKA Pengembangan Program Kerja Fakultas Vokasi USU 2024

1 Dies Natalis Dies Natalis/Perayaan Hari Besar Fakultas | Kegiatan Terlaksana
Vokasi

2 Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru | Kegiatan Terlaksana
(PKKMB) Fakultas Vokasi
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No Program Kerja Keterangan

3 Pengembangan Mitra Kerjasama Nasional Kolaborasi Kegiatan Terlaksana
Mitra Nasional

4 Sosialisasi Program Pencegahan Kekerasan Seksual | Kegiatan Terlaksana
(PPKS)

5 Workshop Pelaksanaan ZI-WBK (6 Pengungkit) Kegiatan Terlaksana

6 Penyusunan Standar Operating Prosedur/Panduan | Kegiatan Terlaksana
Dukungan Manajemen Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK)

7 Penyusunan Standar Operating Prosedur/Panduan | Kegiatan Terlaksana
Dukungan Manajemen Kurikulum Sarjana Terapan
(Diksi)

8 Peningkatan Kompetensi Persiapan Pembentukan | Kegiatan Terlaksana
Teaching Factory Vokasi USU (TEFA)

9 Podcast Fakultas Vokasi Kegiatan Terlaksana

10 | Perancangan Master Plan Teaching Factory (lab inovasi) | Kegiatan Terlaksana
vokasi

11 | Seminar Memasuki Dunia Kerja Kegiatan Terlaksana

12 | Pelatihan Bantuan TOEFL Kegiatan Terlaksana

13 | Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (PILMAPRES) Tingkat | Kegiatan Terlaksana
Fakultas

14 | Workshop Penguatan PKM Pendampingan Penyusunan | Kegiatan Terlaksana
Proposal

15 | Pemilihan Gubernur Mahasiswa (PEMIRA) Kegiatan Terlaksana

16 | Penghargaan (Reward) Penilaian dan Pemberian | Kegiatan Terlaksana
Penghargaan Dosen & Pegawai Berprestasi

17 | Pembinaan Produk Inovasi Sivitas Akademik Kegiatan Terlaksana

18 | Review Verifikasi UKT/SPP Fakultas Vokasi Kegiatan Terlaksana

19 | Penyusunan Laporan Dokumen Penilaian Dosen & | Kegiatan Terlaksana
Pegawai Berprestasi

20 | Bantuan Purna Bakti Kegiatan Terlaksana

21 | Bantuan Duka Cita Kegiatan Terlaksana

22 | Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Kegiatan Terlaksana

23 | Promosi/Branding Reputasi Akademik USU | Kegiatan Terlaksana
Promosi/Branding Reputasi Akademik USU

24 | Workshop  Penyusunan  Manuskrip HKI  dan | Kegiatan Terlaksana
Pendampingan Penulisan
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No Program Kerja Keterangan

25 | Penelitian Perintis Kegiatan Terlaksana

26 | Program MITREKA Fakultas Vokasi USU Kegiatan Terlaksana

27 | Pengambilan Sumpah/Janji Profesi Prodi D3 Analis | Kegiatan Terlaksana
Farmasi dan Makanan

28 | Keanggotaan Asosiasi Pendidikan Diploma Farmasi Tidak Terlaksana
Indonesia Prodi D3 Analis Farmasi dan Makanan

29 | Pertemuan Asosiasi Pendidikan Diploma Farmasi | Kegiatan Terlaksana
Indonesia (APDFI) Prodi D3 Analis Farmasi dan Makanan

30 | Pengembangan Mitra Kerjasama Nasional Perizinan | Kegiatan Terlaksana
Keanggotaan Asosiasi Vokasi Prodi Administrasi
Perkantoran

31 | Workshop di Lingkungan USU Service Excellent Prodi D3 | Kegiatan Terlaksana
Kesekretariatan

32 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi Asosiasi | Tidak Terlaksana
Prodi D3 Kesekretariatan

33 | Workshop Perbankan dan Keuangan Serta Etika Profesi | Kegiatan Terlaksana
Keuangan Prodi D3 Keuangan

34 | Rapat Kerja Asosiasi dan kegiatan seminar Prodi D3 | Kegiatan Terlaksana
Perpustakaan

35 | Workshop Penerapan Otomasi Perpustakaan berbasis | Kegiatan Terlaksana
aplikasi SliMS Prodi D3 Perpustakaan

36 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi Iuran | Tidak Terlaksana
Asosiasi Prodi D3 Perpustakaan

37 | Sertifikasi SDM Sertifikasi Kompetensi Dosen Program | Kegiatan Terlaksana
Studi Prodi D3 Perpustakaan

38 | Kuliah Umum di Lingkungan USU dengan topic | Kegiatan Terlaksana
Edupreneurship Talk: Multicultural Mindset
(Membangun Karakter mahasiswa melalui ideologi
multikulturalisme) Prodi D3 Bahasa Inggris

39 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi | Tidak Terlaksana
Pendaftaraan Keanggotaan Asosiasi ESAI Prodi D3
Bahasa Inggris

40 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi | Tidak Terlaksana
Pendaftaran Keanggotaan Asosisasi Prodi D3 Perjalanan
Wisata

41 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi AS]JI dan | Tidak Terlaksana
ASPB]I Prodi D3 Bahasa Jepang

42 | Kegiatan Pertemuan Statistisi Indonesia Prodi D3 Kegiatan Terlaksana
Statistika
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No Program Kerja Keterangan

43 | Sertifikasi SDM BNSP Sertifikasi Kompetensi Dosen Prodi Tidak Terlaksana
D3 Statistika

44 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi Iuran | Tidak Terlaksana
Tahunan untuk Keanggotaan Organisasi Forum Studi dan
Aplikasi Statistika (FORSTAT) Prodi D3 Statistika

45 | Penyusunan/Revisi Kurikulum Prodi Berdasarkan SN | Kegiatan Terlaksana
DIKTI dan OBE dan RPS D4

46 | Workshop di Lingkungan USU dengan tema Akselerasi | Kegiatan Terlaksana
Bisnis dan Ekosistem Digital dengan Cloud Computing
Prodi D3 Teknik Informatika

47 | Pembayaran Iuran APTIKOM Prodi D3 Teknik | Kegiatan Terlaksana
Informatika

48 | Sertifikasi Kompetensi BNSP Peningkatan Kompetensi | Kegiatan Terlaksana
Prodi D3 Fisika

49 | Promosi/Branding Reputasi Akademik USU Pembuatan | Kegiatan Terlaksana
Video Profil Prodi D3 Fisika

50 | Bimtek Peserta Praktik Kerja Lapangan/Magang | Kegiatan Terlaksana
Bersertifikat/Internship Prodi D3 Metrologi dan
Instrumentasi

51 | Workshop Penyusunan RPS Berbasis Case Method dan | Kegiatan Terlaksana
Project Based Learning Prodi D3 Adm. Perpajakan

52 | Pengelolaan Sistem Informasi di lingkungan USU null Kegiatan Terlaksana

53 | Simposium Badan Kerja Sama Perguruan Tinggi Negeri | Kegiatan Terlaksana
Wilayah Indonesia Bagian Barat (BKSPTN Barat)

54 | Kegiatan Asosiasi OLIVIA dan Kompetisi Nasional Kegiatan Terlaksana
Mahasiswa OLIVIA (OLIMPIADE VOKASI INDONESIA)

55 | Expo Education Expo 2024 Kegiatan Terlaksana

56 | Webinar Penguatan Pembelajaran Melalui PBL dan Case | Kegiatan Terlaksana
Method Prodi D3 Analis Farmasi dan Makanan

57 | Focus Group Discussion (FGD) Revisi Kurikulum Program | Kegiatan Terlaksana
Studi Analis Farmasi dan Makanan Berdasarkan SN DIKTI
dan OBE

58 | Pelatihan Sertifikasi Kompetensi UV-VIS bagi dosen | Tidak Terlaksana
Program Competitive Fund Vokasi 2024

59 | Tim Penilai Penetapan Angka Kredit (PAK) Fakultas Tidak Terlaksana
Vokasi

60 | Sinkronisasi Sinkronisasi Tim Teknis Persiapan Wisuda Kegiatan Terlaksana

61 | Rakornas Prodi D3 Teknik Informatika Kegiatan Terlaksana
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No Program Kerja Keterangan

62 | Monitoring dan Evaluasi Tim Monev Competitive Fund | Kegiatan Terlaksana
Vokasi 2024 Fakultas Vokasi

63 | Penyusunan Laporan Tim Teknis Validasi Karya Ilmiah | Kegiatan Terlaksana
untuk Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen

64 | Perizinan Operasional/Keanggotaan Organisasi Asosiasi | Kegiatan Terlaksana
Fakultas

65 | Sertifikasi SDM untuk Dosen Bersertifikasi BNSP dalam | Kegiatan Terlaksana
bidang Basis Data Prodi D3 Teknik Informatika

66 | Sertifikasi Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) | Kegiatan Terlaksana
Laboratorium Bagi Mahasiswa Program Competitive
Fund Vokasi 2024

67 | Pelatihan Pelatihan K3 Laboratorium bagi Tendik Kegiatan Terlaksana
Program Competitive Fund Vokasi 2024

68 | Penyusunan Standar Operating Prosedur/Panduan | Kegiatan Terlaksana
Dukungan Manajemen Penyusunan RJP Fakultas Vokasi

69 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Peralatan Laboratorium | Kegiatan Terlaksana
Oleokimia Program Competitive Fund Vokasi 2024

70 | Penyusunan Laporan Tim Pelaksana Competitive Fund | Kegiatan Terlaksana
Vokasi 2024 Fakultas Vokasi

72 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Pengadaan Barang | Kegiatan Terlaksana
Inventaris Fakultas Vokasi

73 | Pemeliharaan Gedung dan Bangunan yang Dikapitalisasi | Kegiatan Terlaksana
Renovasi Gedung Fakultas Vokasi

74 | Expo Competitive Fund Vokasi 2024 Fakultas Vokasi Kegiatan Terlaksana

75 | Tim Evaluator ZI-WBK Fakultas Vokasi USU Tidak Terlaksana

3. Kebijakan Organisasi.

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan, kebijakan

organisasi menjadi salah satu pilar penting yang mendukung pelaksanaan

strategi pengembangan dan program kerja. Kebijakan ini berfungsi sebagai

pedoman yang mengarahkan setiap langkah dan keputusan yang diambil,

memastikan bahwa seluruh elemen organisasi bergerak dalam satu arah yang

sama dan berfokus pada pencapaian tujuan yang telah ditentukan. Berikut

merupakan kebijakan yang mendukung implementasi strategi dan program kerja

pada Fakultas Vokasi.
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Tabel 5 Kebijakan Organisasi Fakultas Vokasi USU 2024

Bidang Pendidikan dan Pengajaran

1. Peraturan Rektor Universitas Sumatera Utara Nomor 04 Tahun 2017
Tentang Peraturan Akademik Program Diploma Universitas Sumatera Utara

2. Keputusan Rektor Universitas Sumatera Utara Nomor
2325/UN5.1.R/SK/SPB/2022 Tentang Pedoman Pelaksanaan Merdeka
Belajar Universitas Sumatera Utara

3. Keputusan Rektor Universitas Sumatera Utara Nomor
2329/UN5.1.R/SK/SPB/2022 Tentang Pedoman Kegiatan Pembelajaran
Universitas Sumatera Utara

4. Panduan Penyusunan Dokumen Kurikulum untuk Program Studi di
Lingkungan Universitas Sumatera Utara

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Bidang Penelitian dan Publikasi Ilmiah

1. Roadmap Penelitian Fakultas Vokasi

Panduan Pelaksanaan Penelitian Perintis Fakultas Vokasi

Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat -
Direktorat Jenderal pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi dan Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi

Panduan Program Riset Kolaborasi Indonesia

Panduan Program Equity Project - Lembaga Penelitian USU

Rencana Induk Penelitian (RIP) USU

Panduan Pelaksanaan Program Penelitian dan Kerjasama WCU USU

Panduan Pelaksanaan Penelitian Talenta USU

w N

© N

Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

=

Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat Fakultas Vokasi

Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

3. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat -
Direktorat Jenderal pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi dan Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi

4. Panduan Penyusunan Proposal Pengabdian kepada Masyarakat - Lembaga
Pengabdian kepada Masyarakat USU

5. Panduan Penyusunan Proposal Pengabdian kepada Masyarakat Tematik

(Sumber Pendanaan Non PNBP LPPM USU) - Lembaga Pengabdian kepada

Masyarakat USU

N

C. Perjanjian Kinerja Organisasi

Tabel 6 Perjanjian Kinerja Dekan Fakultas Vokasi dengan Rektor USU TA.
2024 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan World
Class University

No Indikator Kinerja Utama Indikator Target

1. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 1 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta
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No Indikator Kinerja Utama Indikator Target

2. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4, Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

8. Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

9. Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya

Tabel 7 Enhancing Quality Education for International University

Recognition (EQUITY)

No Indikator World Class University Target

1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1

2. Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10
terkoneksi, terinformasi)

3. Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 13
terinformasi)
Webinar top scientist 2

5. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14
gathering

6. Corporate gathering non alumni 14

7. Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28
terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 350
terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program studi 70

10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 70
studi

11. Artikel terindeks scopus tahun 2024 54
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No Indikator World Class University Target
12. Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2024 54
13. Mendatangkan mahasiswa inbound 10
14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0
15. Mengirim mahasiswa outbound 10
16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course
17. Melaksanakan joint/double degree 1
18. Adjunct Professor 1

D. Rencana Strategis Organisasi

Rencana kinerja Fakultas Vokasi di jabarkan dalam Rencana Kinerja yang mengacu
pada Kontrak Kinerja Kemenristek Dikti dan Rencana Strategis (Renstra) Fakultas
Vokasi Universitas Sumatera Utara.

Tabel 8 Rencana Kinerja Fakultas Vokasi tahun 2024 Mengacu Kepada
Renstra Fakultas Vokasi Universitas Utara 2020-2024

Target

Sasaran Renstra USU

1. Terbangunnya

komitmen yang kuat

untuk mewujudkan
visi

Renstra Target  Realisasi
Indikator Renstra USU ysy  Takultas - Fakultas
Tahun Tahun Tahun
2024 2024 2024
Persentase pemahaman | 100% 100% 100%
pemangku kepentingan
terhadap visi
Persentase Program Studi | 75% 75% 10%
terakreditasi unggul (A)
Persentase Program Studi 30% - -

terakreditasi internasional

2. Terbangunnya
sistem tata kelola
Good University
Governance (GUG)

Tidak menjadi tanggung jawab Pimpinan Fakultas/SPs dan
Pimpinan Prodi

yang
berkesinambungan
3. Terselenggaranya | Persentase penelitian | 100% 80% 80%
penelitian dan melibatkan mahasiswa
penulisan hasilkerja | Jumlah  mahasiswa  yang | 4250 50 50
sama internasional | terlibat dalam  penelitian
serta pemerolehan | dosen
Hak Kekayaan Jumlah publikasi internasional 1800 14 72
Intelektual (HKI) di | Jumlah sitasi karya ilmiah 50000 14 14
berbagai negara internasional
Jumlah kekayaan intelektual 1900 14 10
yang didaftarkan
Jumlah kekayaan intelektual 100 5 10
yang diberikan (granted)
Jumlah Paten Luar Negeri 6 - -
Jumlah Prototipe R&D (TKT-6) 35 - -
Jumlah Prototipe Industri 4 - -
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Target
Renstra
usu
Tahun

Realisasi
Fakultas
Tahun
2024

Target
Fakultas

Sasaran Renstra USU Indikator Renstra USU

Tahun
2024

(TKT-7)

Jumlah Produk Inovasi (TKT-
9)

Jumlah Produk Inovasi yang
dimanfaatkan
Masyarakat/industri

Jumlah judul riset melibatkan
peneliti PT Luar Negeri per
tahun

100

Jumlah Implementasi
sama melibatkan ABG&C

kerja

85

Persentase dosen pemakalah
konferensi internasional

50%

Terlaksananya
sistem pembelajaran
berkelas dunia yang

berakar pada

keunggulan lokal
yang semakin baik

Jumlah Program Studi yang
memiliki program
internasional (joint degree,
double degree, credit transfer)

Persentase mata kuliah yang
mengintegrasikan hasil
penelitian

30%

30%

30%

Persentase mata kuliah yang
mengintegrasikan hasil
pengabdian kepada
Masyarakat

30%

20%

20%

Persentase mata kuliah yang
memanfaatkan virtual
classroom

25%

20%

20%

Persentase mata kuliah
dengan dukungan e-learning

100%

100%

100%

Jumlah  skema  sertifikasi

profesi

12

Terciptanya
keunggulan
kompetitif berbasis
TALENTA yang
berstandard
internasional

Persentase situs web
departemen/program  studi
berorientasi internasional,
terpelihara, dan memiliki
newsletter

100%

100%

100%

Jumlah judul
internasional
chapter

publikasi
buku/book

Jumlah peserta internasional
Summer Course

50

Jumlah mahasiswa asing

460

Jumlah program studi
memiliki mahasiswa asing

20

Jumlah mahasiswa asing yang
memperoleh beasiswa dari
Usu

16

Terselenggaranya
pengelolaan berbasis

Persentase kelengkapan data
Kemdikbud dan

90%

90%

90%
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Target
Renstra
usu
Tahun

Realisasi
Fakultas
Tahun
2024

Target
Fakultas
Tahun

Indikator Renstra USU

Sasaran Renstra USU

sistem informasi dan | Kemristek/BRIN (Sister, PD-
teknologi informasi | DIKTI, SINTA, dll)
yang semakin baik | Persentase layanan berbasis 90% 80% 80%
dan terintegrasi online
7. | Terciptanyakampus | Persentase dosen dengan | 100% 80% 80%
hijau yang aman, ruang kerja sendiri
nyaman, dan sehat | Jumlah laboratorium 10 - -
sebagai rumah berstandar internasional
akademik Indeks kepuasan pelayanan 95% 90% 90%
8. | Terinternalisasinya | Persentase civitas academica 95% 90% 90%
karakter BINTANG | dan Tendik yang
pada seluruh sivitas | mengimplementasikan  tata
akademika dan nilai BINTANG
tenaga kependidikan | Jumlah Program Studi D3 60 14 14
mengintegrasikan tata nilai
BINTANG dan TALENTA
Persentase kurikulum yang | 100% 70% 70%
sesuai dengan kebutuhan
Revolusi Industri 4.0
Persentase Program Studi| 40% - -
menyediakan mata kuliah
lintas disiplin (kampus
Merdeka)
Persentase penelitian yang | 30% 10% 10%
hasilnya diintegrasikan ke
dalam bahan ajar
Persentase PkM yang hasilnya 30% 10% 10%
diintegrasikan ke dalam bahan
ajar
9. Terinternalisasinya | Jumlah lokasi sasaran PkM 8 - -
budaya empati dan | (desa/kota/ kabupaten binaan
pengabdian kepada | dan kawasan mitra)
masyarakat Persentase dosen terlibat PkM 16% - 1%
nasional
Jumlah mahasiswa terlibat 170 5 5
PkM nasional
Jumlah  mahasiswa  asing 25 - -
terlibat PkM nasional
10 | Terciptanya civitas | Persentase dosen | 60% 20% 20%
academica dan berkualifikasi doktor
tenaga kependidikan | Persentase dosen dengan 16% - 3%
yang mampu jabatan guru besar
bersaing dalam Persentase dosen dengan | 45% 20% 20%
tataran global jabatan lektor kepala
Jumlah dosen bersertifikat 350 - -
keahlian bertaraf
internasional (kumulatif)
Persentase dosen yang | 38% 10% 10%
memiliki pengalaman yang
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Target

Renstra Target  Realisasi

Fakultas Fakultas
Tahun Tahun
2024 2024

Sasaran Renstra USU Indikator Renstra USU UsSu
Tahun

bekerja di industri minimal 1
tahun dan/atau bekerja di luar
negeri minimal 1 tahun

Persentase dosen mengikuti 5% - -
kegiatan mobilitas

internasional (tahunan)

Persentase Tendik | 20% - -
bersertifikat keahlian

(kumulatif)

Persentase Tendik fungsional 5% - -
mengikuti magang/pelatihan

(kumulatif)

Jumlah Tendik  mengikuti 25 2 2
kegiatan magang/pelatihan

(kumulatif)

Rasio dosen terhadap 1:25 1:20 1:20
mahasiswa

Rasio dosen terhadap tendik 1:0.7 1:0.5 1:0.5
Jumlah dosen asing 160 - -
Persentase Tendik | 98% 50% 50%
Fungsional/total Tendik

Persentase lulusan | 85% 10% 10%
bersertifikat kompetensi dan

profesi

Persentase lulusan langsung 80% 50% 50%
bekerja dalam 6 bulan

Jumlah judul kegiatan 55 5 5
mahasiswa dibiayai

Kementerian

Jumlah kelompok kepesertaan | 1000 - -
kompetisi  diselenggarakan

Kementerian
Jumlah mahasiswa S-1 90 - -
berwirausaha
Jumlah  mahasiswa  yang 26 - -
berhasil menjadi wirausaha
Jumlah prestasi mahasiswa 463 5 5
tingkat nasional
Jumlah prestasi mahasiswa 117 5 -
tingkat internasional
Jumlah  mahasiswa  yang | 4000 14 134
mengikuti merdeka belajar
Jumlah peserta international 45 - -
student exchange outbound
Jumlah peserta international 45 - -
student exchange inbound
Jumlah mahasiswa dari daerah 16 - -
3T memperoleh beasiswa USU

11 Meningkatnya Persentase lulusan S1 dan 80% 50% 50%
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Target  Realisasi
Fakultas Fakultas
Tahun Tahun
2024 2024

No Sasaran Renstra USU Indikator Renstra USU

kualitas lulusan D4/D3/D2 yang berhasil
pendidikan tinggi mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

Persentase mahasiswa S1 dan 40% 0% 0%
D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan

pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

12 Meningkatnya Persentase dosen yang | 35% 2% 2%

kualitas dosen berkegiatan tridharma di
pendidikan tinggi perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

Persentase dosen yang 25% 20% 44%
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang

diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional,
dunia usaha

Jumlah keluaran dosen yang 1 - -
berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerin
tah perjumlah dosen

13 Meningkatnya Jumlah  kerjasama per | 0.80 0.50 0.50
kualitas kurikulum | program studi S1 dan
dan pembelajaran | D4/D3/D2/D1

Persentase mata kuliah S1 dan 60% 30% 30%
D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok

berbasis project (team-based
project) sebagai bagian da

Persentase program studi S1 | 10% 7% -
dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau  sertifikat
internasional yang diakui
pemerintah.

Menyiapkan tulisan tentang - - -
keunggulan/berita di media

QS
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Target

Renstra Target  Realisasi

Fakultas Fakultas
Tahun Tahun
2024 2024

Sasaran Renstra USU Indikator Renstra USU UsSu
Tahun

Menyiapkan academic peer - - -
internasional (terverifikasi,
terkoneksi, terinformasi)
Menyiapkan academic peer - - -
nasional (terverifikasi,
terkoneksi, terinformasi)

E. Program Prioritas Organisasi
Rencana Kinerja mengacu pada Kontrak Kinerja Kemenristek dikti dan Rencana
Strategis (Renstra) Fakultas Vokasi Universitas Sumatera Utara, selain itu Fakultas
Vokasi juga menerapkan Program Prioritas Tahun 2024 kepada masing -masing 21

prodi untuk mencapai target dari Univesitas Sumatera Utara, seperti yang terlihat

pada tabel berikut ini.
Tabel 9 Kontrak Kinerja Dekan dengan Program Studi Fakultas Vokasi
Tahun 2024
No Indikaton_' Wor_-Id Class '.I‘argt_et F'allill‘fl{:s Keterangan
University Universitas .
(per Prodi)

1 Menyiapkan tulisan 1 1 Tulisan ini akan
tentang keunggulan digunakan untuk
/berita di media QS mempromosikan setiap

fakultas yang ada di USU
ke dunia internasional
melalui media QS.

2 Menyiapkan academic 10 1 Setiap dosen diharapkan
peer internasional (1 dari 2 diwajibkan)
(terverifikasi, memiliki teman yang
terkoneksi, terinformasi) merupakan akademisi

internasional. Para
akademisi internasional
ini  diharapkan akan
menjadi Academic Peer
bagi USU (mengisi survey
QS). Komunikasi harus
intens dan selalu
diinformasikan tentang
USU.

3 Menyiapkan academic 10 1 Setiap dosen diharapkan
peer nasional (1 dari 2 diwajibkan)
(terverifikasi, memiliki teman yang
terkoneksi, terinformasi) merupakan akademisi

nasional. Para akademisi
nasional ini diharapkan
akan menjadi Academic
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Target
Fakultas Keterangan
(per Prodi)

Indikator World Class Target

No E . : -
University Universitas

Peer bagi USU (mengisi
survey QS). Komunikasi
harus intens dan selalu
diinformasikan tentang
USUu.

4 Webinar top scientist 2 1 Untuk menarik dunia
akademisi nasional dan
internasional  terhadap
USU diharapkan setiap
Fakultas mampu
menghadirkan pembicara
tingkat dunia  untuk
menjadi narasumber
Webinar. Kategori dapat
berupa Peraih nobel atau
penghargaan prestisius di
bidang nya, pemimpin
organisasi global, dll

5 Penguatan jejaring 2 1 Setiap Fakultas
alumni middle manager diharapkan  melakukan
ke atas melalui gathering penguatan jejaring alumni
yang menduduki posisi
penting di perusahaan
masing-masing.
Tujuannya agar terjalin
komunikasi yang baik
antara alumni dengan
Fakultas dan memberikan
peluang bagi alumni untuk
3membagikan
pengalaman dalam dunia
pekerjaan bagi
mahasiswa.

6 Corporate gathering non 2 1 Para pemimpin
alumni perusahaan umumnya
akan menjadi narasumber
bagi QS. USU melalui
Fakultas/Prodi

diharapkan dapat
menjalin komunikasi yang
intens bagi calon
responden ini.

7 Menyiapkan employer 5 1 Fakultas/Prodi

peer Internasional diharapkan memiliki
(terverifikasi, database para manager di
terkoneksi, terinformasi) perusahaan di luar negri
(baik alumni maupun
relasi dosen) yang
potensial menjadi
narasumber QS survey.

8 Menyiapkan employer 20 3 Fakultas/Prodi
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No Indikaton_‘ Wor_'Id Class ’_I‘arg(_at FZill‘lgltez:s Keterangan
University Universitas o
(per Prodi)

peer Nasional diharapkan memiliki

(terverifikasi, database para manager di

terkoneksi, terinformasi) perusahaan di nasional
(baik alumni maupun
relasi dosen) yang
potensial menjadi
narasumber QS survey.

9 Praktisi nasional 27 3 Manfaatkan kebijakan
melakukan kegiatan MBKM menambah dosen
akademik di program dari kalangan Praktisi.
studi

10 Praktisi internasional 7 1 Manfaatkan kebijakan
melakukan kegiatan MBKM menambah dosen
akademik di program dari kalangan Praktisi
studi Internasional.

11 Artikel terindeks scopus 27 3 Target Scopus 1 per dosen
tahun 2024 per tahun (Latih, Motivasi,

Insentif, Tagih).

12 Jumlah sitasi artikel di 54 5 Dosen melakukan

scopus tahun 2024 akselerasi sitasi dengan
mempromosikan
karyanya ke para kolega
(target scopus dikali 2)

13 Mendatangkan 1 1 Mendatangkan
mahasiswa inbound mahasiswa Asing untuk

berkegiatan akademik di
USU minimal 1 semester.
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA

Akuntabilitas kinerja dipaparkan dalam dua bidang yaitu bidang program dan bidang
keuangan. Akuntabilitas kinerja dalam bidang program menjelaskan kinerja fakultas
dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang tercatat dalam Kontrak kinerja yang telah
ditanda tangani dekan pada awal tahun 2024. Kinerja dalam bidang program diukur
sebagai besarnya persentase pencapaian target setiap indikator pada masing-masing
kegiatan yang tercakup dalam program-program Kinerja Fakultas Vokasi USU tahun
tersebut baik yang mengacu pada Kotrak kinerja Kemenristek dan Kontrak kinerja
berdasarkan Rencana Strategis Fakultas Vokasi Tahun 2020-2024. Akuntabilitas kinerja
dalam bidang keuangan menjelaskan kinerja fakultas dalam "merealisasi rencana
penerimaan dari semua sumber yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan”.
Kinerja dalam bidang keuangan diukur sebagai persentase besarnya penerimaan yang
dapat direalisasi dari rencana kegiatan anggaran yang dilakukan
A. Capaian Kinerja Organisasi
Hasil pengukuran kinerja dalam bidang program digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi.
Masing-masing kegiatan dalam setiap program diukur tingkat realisasinya
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan baik pada sisi input maupun
pada sisi output kegiatan tersebut.

Tabel 10 Capaian Kinerja Dekan Fakultas Vokasi dengan Rektor USU TA.
2024 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan World
Class University

No Indikator Kinerja Utama Indikator Target Realisasi

1. Persentase lulusan S1 dan IKU1 90% 28%
D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2. Persentase = mahasiswa S1  dan IKU 2 40% 40%
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
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No

Indikator Kinerja Utama

Indikator

Target

Realisasi

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

IKU 3

30%

2%

Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang
berasal dari  kalangan  praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

IKU 4

25%

44%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per
jumlah dosen

IKU 5

33%

Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

IKU 6

100%

100%

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi

IKU 7

65%

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya

. Realisasi Anggaran Organisasi

Anggaran (target) Penerimaan:

Dana non Penerimaan Negara Bukan Pajak (non PNBP): Rp. 14.092.620.143

Realisasi Pengeluaran:

Dana non Penerimaan Negara Bukan Pajak (non PNBP): Rp. 11.328.642.334

Uraian lebih rinci tentang besarnya usulan dan realisasi penerimaan dan

pengeluaran untuk masing-masing sumber dapat dilihat pada Tabel di bawah ini:
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Tabel 11 Perbandingan Besarnya Target dan Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Fakultas Vokasi USU Tahun anggaran 2024

Realisasi Selisih

No Sumber Usulan (Rp)

Penerimaan Rp % Rp %

1. Dana non PNBP 14.092.620.143 | 11.328.642.334 | 80,39 | 2.763.977.809 | 19,61

Tabel 11 di atas memperlihatkan bahwa jumlah dana pemerintah untuk
penyelenggaraan kegiatan dan usaha pendidikan tinggi yang diterima sama dengan
jumlah yang diusulkan. Sebaliknya Dana non PNBP yang berupa pagu yang diterima
dari universitas sebesar Rp. 14.092.620.143, - sedangkan pengeluaran Rp.
11.328.642.334, maka pengeluaran hanya terealisasi 80,39%. Dengan adanya
penetapan pagu oleh pihak Universitas tersebut diharapkan pagu anggaran untuk
tahun 2025 dapat ditingkatkan sehingga rencana kerja Fakultas Vokasi USU untuk
renovasi bangunan gedung laboratorium, pengadaan peralatan laboratorium, serta

pengadaan sarana dan prasarana yang lainnya dapat dilaksanakan.
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C. Inovasi, Penghargaan dan Program Crosscutting/Collaborative

1. Inovasi;

Tabel 12 Daftar Nama Dosen Yang Lolos Penelitian Talenta Tahun 2024 Fakultas Vokasi USU

DANA
NO NAMA NIDN PI;(,)F%I;QM JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
1 | Muhammadin 0120029501 | Fisika Photocatalytic Water Splitting Using Reduce Graphene Penelitian Kolaborasi | 76,000,000
Hamid Oxide/Cobalt doped Titanium Dioxide (rGO-Ti02) Internasional 2024
Nanocomposites
2 | Tetty Yuliati 0118076401 | Kesekretariatan Pemetaan Produk dan Jasa Unggulan Daerah yang digemari Penelitian Kolaborasi | 70,000,000
konsumen asing Dalam Upaya Menuju UMKM Go Ekspor Internasional 2024
3 | Tulus Joseph 0011079205 | Statistika Analisis Sistem Rekayasa Aliran Nonnewtonian Terhadap Penelitian Kolaborasi | 85,500,000
Herianto, S.Si., M.Si. Dinamika Fluida Internasional 2024
4 | Yan Batara Putra 0104079201 | Statistika Analisis Sistem Rekayasa Aliran Nonnewtonian Terhadap Penelitian Kolaborasi 85,500,000
Siringoringo, S.Si,, Dinamika Fluida Internasional 2025
M.Si.
5 | Aulia Rahma 0031019401 | Perpustakaan Model Penanganan Sexual Harassement Melalui Kampanye" | Penelitian Kolaborasi 47,500,000
Ritonga Kampus Berani" Berbasis Penyuluhan di Perguruan Tinggi Pemerintah 2024
Universitas Sumatera Utara
6 | AuliaRahma 031019401 D3 Perpustakaan | Pemanfaatan Program Roots Dalam Pencegahan Penelitian Kolaborasi | 56,287,000
Ritonga Perundungan di Lembaga Pendidikan Formal: Tinjauan Pemerintah 2024
Pada Sma Negeri 19 Medan
7 Fivi Rahmatus 0014027703 | Kesekretariatan Smart Governance: Efektivitas Integrasi Chatbot Artificial Penelitian Kolaborasi 42,750,000

Sofiyah

Intelegence Untuk Peningkatan Pelayanan di Pemerintahan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padangsidimpuan

Pemerintah 2024
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DANA
NO NAMA NIDN PRS(,)I,(;‘EM JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
8 Muhammad Husni 0008016402 | Administasi Kebijakan Pajak Lingkungan dan Retribusi Sampah: Penelitian Kolaborasi 57,000,000
Thamrin Perpajakan Pengalaman dan Tantangan di Indonesia dalam Pemerintah 2024
Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah
9 | Muhammad Husni 0008016402 | Administasi Model Penanganan Sexual Harassement Melalui Kampanye" | Penelitian Kolaborasi | 47,500,000
Thamrin Perpajakan Kampus Berani" Berbasis Penyuluhan di Perguruan Tinggi Pemerintah 2025
Universitas Sumatera Utara
10 | Nur'aini 0001059004 | Perpustakaan Penerapan Desain Interior Perpustakaan Kafe Socrates Penelitian Kolaborasi | 57,000,000
Vegan di Medan Menggunakan Konsep Desain Co-Working Pemerintah 2024
Space dan Homey Style
11 | Nur'aini 0001059004 | Perpustakaan Model Penanganan Sexual Harassement Melalui Kampanye" | Penelitian Kolaborasi | 47,500,000
Kampus Berani" Berbasis Penyuluhan di Perguruan Tinggi Pemerintah 2024
Universitas Sumatera Utara
12 | Afryna Veronica 0019049301 | Perpustakaan Penerapan Desain Interior Perpustakaan Kafe Socrates Penelitian Kolaborasi | 57,000,000
Vegan di Medan Menggunakan Konsep Desain Co-Working Pemerintah 2024
Space dan Homey Style
13 | Sri Yuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Pengembangan Sediaan Gel Mengandung Nanopartikel Daun | Penelitian Kolaborasi 37,050,000
dan Makanan Ungu (Graptophyllum pictum (L)Griff) Kitosan Sebagai Obat | Perguruan Tinggi
Herbal Terstandar (OHT) Anti-hemoroid: Kajian Aktivitas 2024
Antiinflamasi Nanopartikel Daun Ungu - Kitosan Secara In
Vitro
14 | Sri Yuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Kajian Antikanker Senyawa Bioaktif Daun Gagatan Harimau | Penelitian Kolaborasi | 48,093,000
dan Makanan (Vitis gracilis BL) Terhadap WEE1 dan PARP Secara in silico | Perguruan Tinggi
dan in vitro 2024
15 | Sri Yuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Pengembangan Sediaan Gel Mengandung Nanopartikel Daun | Penelitian Kolaborasi 65,000,000

dan Makanan

Ungu (Graptophyllum pictum (L.) Griff.) Kitosan Sebagai
Obat Herbal Terstandar (OHT) Anti-hemoroid: Kajian

Perguruan Tinggi
2025

7 UNIVERSITAS SUMATERA UTARA




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

DANA
NO NAMA NIDN PRS(,)I%IEM JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
Aktivitas Antiinflamasi Nanopartikel Daun Ungu - Kitosan
Secara In Vitro
16 | Open Darnius 0014106403 | Statistika Penerapan Regresi Poisson Invers Gaussia Untuk Penelitian Kolaborasi 47,500,000
Memodelkan Jumlah Kematian Bayi di Provinsi Sumatera Perguruan Tinggi
Utara 2024
17 | Yan Batara Putra 0104079201 | Statistika Penerapan Regresi Poisson Invers Gaussia Untuk Penelitian Kolaborasi 47,500,000
Siringoringo Memodelkan Jumlah Kematian Bayi di Provinsi Sumatera Perguruan Tinggi
Utara 2024
18 | Drs. Gustanto, 0005086302 | Perjalanan Penerapan Desain Interior Perpustakaan Kafe Socrates Penelitian Kolaborasi | 57,000,000
M.Hum Wisata Vegan Di Medan Menggunakan Konsep Desain Co-Working Pemerintah 2024
Space Dan Homey Style
19 | BebyKendida 0008108302 | Keuangan SentSence: Market Sentiment, The Key Secret to Enhancing Penelitian 58,662,000
Hasibuan Market Returns and Making Intellegent Investment Pengembangan TKT
Decisious for Investors 6-7 2024
20 | Yasmin Chairunisa 0030097803 | Keuangan The Development Of Financial Digital Plaform to Achieve Penelitian 63,037,000
Muchtar The Sustainable Perfomance of Smes Through Pengembangan TKT
Enterprenerual Resilience 6-7 2024
21 | Sri Yuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Pengembangan Kombinasi ekstrak ikan gabus dan pugun Penelitian 99,850,000
dan Makanan Tano sebagai kapsul sediaan antidiabetes Pengembangan TKT
8-9 2024
22 | Popi Patilaya 0005127806 | Analis Farmasi Pengembangan Kombinasi ekstrak ikan gabus dan pugun Penelitian 99,850,000
dan Makanan Tano sebagai kapsul sediaan antidiabetes Pengembangan TKT
8-9 2024
23 | Prof. Dr. Isfenti 0019106702 | Keuangan Decoding the FinTech-Sustainability Enigma: A Quantitative | PENGEMBANGAN 54,500,000
Sadalia, S.E., M.E. Assessment Leveraging the Financial Stability Benchmark TKT 6-7
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DANA
NO NAMA NIDN PRS(,)I%IEM JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
24 | Lailan Syafrina 0126129503 | Keuangan Decoding the FinTech-Sustainability Enigma: A Quantitative | PENGEMBANGAN 54,500,000
Hasibuan,S.E.,M.Si. Assessment Leveraging the Financial Stability Benchmark TKT 6-7
25 | Lailan Syafrina 0126129504 | Keuangan Decoding the FinTech-Sustainability Enigma: A Quantitative | PENGEMBANGAN 54,500,001
Hasibuan,S.E., M.Si. Assessment Leveraging the Financial Stability Benchmark TKT 6-7
26 | Dr.Yasmin 0030097804 | Keuangan Future Business Potential For Smes : An Analysis Of Survey PENGEMBANGAN 54,500,000
Chairunisa Muchtar Data Using Large Language Model And K-Means Clustering TKT 6-7
SP., MBA.
27 | Beby Kendida 0008108302 | Keuangan SentSense: Market Sentiment, The Key Secret to Enhancing PENGEMBANGAN 58,662,000
Hasibuan, SE., M.Si Market Returns and TKT 6-7
Making Intelligent Investment Decisions for Investors
28 | Dr. Yasmin 0030097803 | Keuangan SentSense: Market Sentiment, The Key Secret to Enhancing PENGEMBANGAN 58,662,000
Chairunisa Muchtar Market Returns and TKT 6-7
SP., MBA. Making Intelligent Investment Decisions for Investors
29 | Beby Kendida 0008108302 | Keuangan Strategi Peningkatan Optimalisasi Kinerja UMKM, Dalam PENGEMBANGAN 58,662,000
Hasibuan, SE., M.Si Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi Sumatera Utara TKT 8-9
30 | SriYuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Pemanfaatan Sabut Kelapa Muda (Cocos nucifera L.) sebagai | Penelitian 114,470,000
dan Makanan Bahan Baku Pembuatan Natrium Karboksimetil Selulosa: Fundamental Reguler
Sintesis, Karakterisasi, dan Aplikasi dalam Sediaan Farmasi 2024 /DRTPM
31 | Sri Yuliasmi 0003078205 | Analis Farmasi Formulasi dan Pengujian Efektivitas In Vivo Sediaan Obat Penelitian 137,750,000
dan Makanan Herbal Terstandar Anti Tukak Lambung dari Kombinasi Fundamental Reguler
Ekstrak Pegagan, Sambiloto dan Temugiring 2024/DRTPM
32 | Popi Patilaya 0005127806 | Analis Farmasi Formulasi dan Pengujian Efektivitas In Vivo Sediaan Obat Penelitian 137,750,000
dan Makanan Herbal Terstandar Anti Tukak Lambung dari Kombinasi Fundamental Reguler
Ekstrak Pegagan, Sambiloto dan Temugiring 2024 /DRTPM
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DANA
NO NAMA NIDN PRS(,)I%IEM JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
33 | Jane Melita Keliat 0131018902 | Analis Farmasi The Effect Of Fangchinoline And Its Combination With Penelitian Aliansi 225,625,000
dan Makanan Sorafenib On Apoptosis Induction Towards Hepatocellular Internasional 2024
Carcinoma
34 | Jane Melita Keliat 0131018902 | Analis Farmasi Pengembangan Tumbuhan Obat Di Zona Tradisional TNGL, Penelitian Kerjasama 150,000,000
dan Makanan Langkat Sebagai Produk Sabun Dan Turunannya dengan Yayasan CAN
Foundation
35 | Prof. Dr. Isfenti 0019106702 | Keuangan Perbandingan Model Antara Pajak Dan Partisipasi Zakat SKEMA PKUU-PT QS 90,000,000
Sadalia, SE, ME Dalam Mendukung Keberlanjutan Umkm WUR RANK 301-500
36 | Dr.Yasmin 0030097803 | Keuangan Perbandingan Model Antara Pajak Dan Partisipasi Zakat SKEMA PKUU-PT QS 90,000,000
Chairunisa Muchtar Dalam Mendukung Keberlanjutan Umkm WUR RANK 301-501
SP., MBA.
37 | Beby Kendida 0008108302 | Keuangan Perbandingan Model Antara Pajak Dan Partisipasi Zakat SKEMA PKUU-PT QS 90,000,000
Hasibuan, SE., M.Si Dalam Mendukung Keberlanjutan Umkm WUR RANK 301-502
38 | Beby Kendida 0008108302 | Keuangan Islamic Finance For Sustainability Smes SKEMA PKUU-PT QS 72,500,000
Hasibuan, SE., M.Si WURRANK501-1000
39 | Prof. Dr. Isfenti 0019106702 | Keuangan Islamic Finance For Sustainability Smes SKEMA PKUU-PT QS 72,500,000
Sadalia, SE, ME WURRANK 501-1001
40 | Dr.Yasmin 0030097803 | Keuangan Islamic Finance For Sustainability Smes SKEMA PKUU-PT QS 72,500,000

Chairunisa Muchtar
SP., MBA.

WURRANK 501-1002
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Tabel 13 Daftar Nama Dosen Yang Lolos Penelitian Perintis 2024 Fakultas Vokasi USU
PROGRAM DANA
NO NAMA NIDN STUDI JUDUL PROPOSAL SKEMA DISETUJUI
(Rp)
1 Juli Novita Sari 0010079504 Kimia Sintesis Sabun Transparan Antibakteri Berbasis Ekstrak Ampas Kopi Penelitian 13.000.000
dari Reaksi Esterifikasi Minyak Kelapa Sawit dan NaOH Perintis 2024
2 Citra Dewi 0003029302 Statistika Implementasi Machine Learning Dengan Regresi Spasial Pada Penelitian 13.000.000
Hasibuan Penyakit Demam Berdarah Dengue (DBD) di Sumatera Utara Perintis 2024
3 Yunita Sarah 0002069505 Akuntansi The Impact of Corporate Social Responsibility Between Penelitian 13.000.000
Siregar Implementation of Green Accounting and Sustainable Development Perintis 2024
Tabel 14 Daftar Nama Dosen Penelitian Mandiri 2024 Fakultas Vokasi USU
Program
No Nama NIDN Studi Judul Proposal Skema
Dampak Service Convenience Pada Mobile Banking Terhadap Penelitian Mandiri
1 | Dr.Drs. Firman Syarif, M.Si., Ak 0004096703 | Akuntansi Kepuasan Nasabah dan Kinerja Keuangan Perbankan Dengan Security 2024
Concern Sebagai Moderasi
THE EFFECT OF ENVIRONMENTAL COST AND CARBON ACCOUNTING
. . . . ON PROFITABILITY WITH ENVIRONMENTAL PERFORMANCE AS A Penelitian Mandiri
2 | Dr.Drs. Firman Syarif, M.Si., Ak 0004096703 | Akuntansi MODERATING VARIABLE IN MINING SECTOR COMPANIES 2024
LISTED ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE
Comparative Analysis of Pra-Post Merger and Acquisition Financial
. . . . Performance Reviewed From EVA, MVA and Financial Ratio Methods Penelitian Mandiri
3 | Dr.Drs. Firman Syarif, M.Si, Ak 0004096703 | Akuntansi (Empirical Study of Non-Financial Sector Companies Listed on the IDX 2024
for the Period 2015-2020)
4 | Muhammad Simba Sembiring Akuntansi Examml.ng mobile banking performance among college students in Penelitian Mandiri
Indonesia 2024
. . . Fungsi LHP Atas LKPD terhadap Opini Audit Tahun 2022 pada Badan Penelitian Mandiri
5 | Muhammad Simba Sembiring Akuntansi Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Sumatera Utara 2024

7 UNIVERSITAS SUMATERA UTARA




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

Program

No Nama NIDN Studi Judul Proposal Skema
Kontribusi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) terhadap Pendapatan . o
. . . . . o Penelitian Mandiri
6 | Muhammad Simba Sembiring Akuntansi Asli Daerah (PAD) pada Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi 2024
Daerah Kota Medan
. - . Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dalam Rangka Meningkatkan Penelitian Mandiri
7 | Muhammad Simba Sembiring Akuntansi Pengendalian Internal pada Badan Pendapatan Daerah Kota Medan 2024
. . . Prosedur Pengadaan Barang dan Jasa pada Perusahaan PT. Penelitian Mandiri
8 | Muhammad Simba Sembiring Akuntansi Perkebunan Nusantara IV Regional II 2024
Sentiment-Driven Swings: Unveiling the Interplay Between Consumer Penelitian Mandiri
9 | Yunita Sarah Siregar, SE., M.Si 0002069505 | Akuntansi Confidence, Business Confidence, and
. .. ) 2024
Stock Performance in Indonesia's Consumer Cyclical Sector
The Development of Entrepreneurial Resilience to Support o .
. . . . . : Penelitian Mandiri
10 | Yunita Sarah Siregar, SE., M.Si 0002069506 | Akuntansi Sustainable Performance of SMEs by Applying a 2024
Financial Digital Platform
Perialanan Eksplorasi dan Eksistensi Kearifan Lokal Sebagai Strategi Penelitian Kompetitif
11 | Drs.Jhonson Pardosi, M.Si.,, Ph.D | 0020046604 . ) Pembangunan Pariwisata Berkelanjutan di Kecamatan Simanindo, . P
Wisata . Nasional ( PKDN )
Kabupaten Samosir
12 | Murniati br. Barus, 5.5, M.Pd 0025038205 Bahasa Subtlltle Trans.latlon Strategy: Cross Cultural Translation of japanese Penelitian Mandiri
Jepang Kuso's Profanity Words 2024
13 | Murniati br. Barus, S.S., M.Pd 0025038205 ii)};fg A Contrastive Analysis of Diglossia in Japanese and Javanese Penellt;%r;I;dandlrl
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Tabel 15 Daftar Dosen Yang Lolos Pengabdian Fakultas Vokasi Universitas Sumatera Utara Tahun 2024

TAHUN SKIM
NO KETUA PENELITI SKEMA JUDUL PENELITIAN PELAKSANAAN KEMITRAAN
Yasmin Chairunnisa Non PNBP LPPM Optlmlzmg Commumty.Engagement: Em.pOV\./ermg L.ocal Communities Pengabdian
1 Through Ginger Tumeric Candy Production in Denai Sarang Burung 2024 .
Muchtar usu . Internasional
Village
Non PNEP LPPM Pelatihan Mitigasi Bencana dan Penerapan Hospitality bagi Pelaku Pengabdian
2 Gustanto USU Wisata Pada Kawasan Wisata Alam Sungai Bahorok Desa Perkebunan 2024 Mitigasi
Bukit Lawang Kecamatan Bahorok Kabupaten Langkat Bencana
Non PNBP LPPM Meningkatkan Kesadaran Wisata dan Partisipasi Masyarakat dalam Pengabdian
3 | Jhonson Pardosi USU Upaya Pengembangan Pariwisata Berkelanjutan di Pemandian Alam 2024 Kebermanfaatan
Lau Ketaren Desa Sibolangit Lingkungan
Non PNBP LPPM Pemanfaatan Teknologi Keuangan Bagi Pengembangan Usaha Rumahan Pengabdian
4 Beby Kendida Hasibuan UsuU Guna Peningkatan Pendapatan Masyarakat di Desa Denai Sarang 2024 Ekonomi dan
Burung Sosial
Non PNBP LPPM Pemanfaatan Teknologi Keuangan Bagi Pengembangan Usaha Rumahan Pengabdian
5 Isfenti Sadalia Usu Guna Peningkatan Pendapatan Masyarakat di Desa Denai Sarang 2024 Ekonomi dan
Burung Sosial
Non PNBP LPPM | Pelatihan Optimalisasi Potensi Susu Kambing Segar Menjadi Keju di Pengabdian
6 | Agung Pratama . 2024 Ekonomi dan
usu Peternakan Arjuna Farm .
Sosial
Non PNBP LPPM Survey Kebutuhan Pupuk di Desa Tala Peta dan Pengadaan Pupuk Pengabdian
7 | Open Darnius USU Secara Mandiri Melalui Pembuatan Pupuk Organik Cair Menggunakan 2024 Ekonomi dan
Sumber Daya Alam Desa Sosial
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TAHUN SKIM
NO KETUA PENELITI SKEMA JUDUL PENELITIAN PELAKSANAAN KEMITRAAN
Non PNBP LPPM | Penyediaan Sumber Air Bersih Layak Minum Pada Pondok Pesantren Pengabdian
8 Lukman Hakim Y 4 2024 Ekonomi dan
usu Sahabat Quran .
Sosial
Non PNEP LPPM Peningkatan Kualitas Pembelajaran di SD Negeri 173637 Narumonda Pengabdian
9 | Tulus]Joseph Herianto USU Menggunakan Inovasi Smart Class yang Berbasis Digitalisasi pada Era 2024 Ekonomi dan
Society 5.0 Sosial
10 Muhammad Husni Non PNBP LPPM | Penguatan Kapasitas dan Penyusunan Peraturan Desa yang Berpihak 2024 Pengabdian
Thamrin usu kepada Masyarakat melalui Bimbingan Teknis di Desa Buluh Telang Kemitraan
11 | Kurnia Brahmana Non PNBP LPPM | Modifikasi Mesin Giling D.ag.mg Men']adl Mesin Produksi Kue Untuk 2024 Penge?bdlan
usu Keperluan Home Industri di Kabanjahe Kemitraan
Mewujudkan Tertib Ukur Takar Timbang Perdagangan Pasar Buah .
12 | Junedi Ginting Non PNBP LPPM Tigabinanga dan Sosialisasi Fakultas Vokasi di SMA Negeri 1 2024 Penggbdlan
usu o Kemitraan
Tigabinanga
13 | Aulia Rahma Ritonga Non PNBP LPPM | Pemanfaatan Media Digital Dalam Meningkatkan Literasi Siswa SDN 10 2024 Penge%bdlan
usu Rantau Selatan Kemitraan
e Non PNBP LPPM | Pemanfaatan Media Digital Dalam Meningkatkan Literasi Siswa SDN 10 Pengabdian
14 | Nur'aini 2024 .
usu Rantau Selatan Kemitraan
15 | Afrvna Veronica Non PNBP LPPM | Penguatan Pendidikan Karakter Dalam Menumbuhkan Sikap 2024 Pengabdian
y usu Nasionalisme Siswa SMP Swasta Islam Terpadu Jabal Noor Kemitraan
Mewujudkan Tertib Ukur Takar Timbang Perdagangan Pasar Buah .
16 | Hotlan Siahaan Non PNBP LPPM Tigabinanga dan Sosialisasi Fakultas Vokasi di SMA Negeri 1 2024 Penga}bdlan
usu o Kemitraan
Tigabinanga
17 | Lukman Hakim Penanaman Sere Wangi di Sekitar Kampus Kehutanan USU Bekala 2024 Penugasan
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TAHUN SKIM
NO KETUA PENELITI SKEMA JUDUL PENELITIAN PELAKSANAAN KEMITRAAN
18 | Faisal Eriza Pengembangan Produk Potensial Area Tambang kintap Berbasis 2024 Kolat_)0r351
Sumber Daya lokal Nasional
AUTOMATISASI SISTEM MANAJERIAL TERUKUR DALAM Desa
19 Samerdanta Sinulingga, Desa Binaan PELAKSANAAN PENGELOLAAN BISNIS DESA MANDIRI WISATA DI 2024 Parsingguran I1/
SST., Par., M.Par DESA PARSINGGURAN II KECAMATAN POLUNG KABUPATEN P(;gﬁgun
HUMBANG HASUNDUTAN 8
Solahuddin Nasation EENM(?ABDI AN DIGITAL MARKETING DAN PRODUKSI KONTEN AGROWISATA DALAM g::;‘nlietzi
20 SE. M.SP ’ KEMITRAAN MENCIPTAKAN PASAR WISATAWAN DI DESA MEAT, KECAMATAN 2024 Tampahan
(2024) TAMPAHAN, KABUPATEN TOBA Kabupaten Toba
Yudhistira Adhitya . Implementasi Website Sebagai Sarana Pemasaran dan Informasi pada Pengabdian
22 Mandiri . 2024 .
Pratama PT. Kurnia Putra Maduma Kemitraan
Tabel 16 Data Sinta, Paten, dan Hak Cipta Dosen Homebase Vokasi 2024
Per Desember 2024
-~~~
o) 17007, e -=
NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT 3 E % E 8 = 8 =
<! <
= = =~ = =]
2 > = o> 5 &
A DOSEN EKSAKTA
1 | Statistika
1 Dr. Drs. Open Darnius, M.Sc 0014106403 196410141991031004 0 1 419 2
2 | Tulus]Joseph Herianto, S.Si., M.Si. 0011079205 199207112019031011 0 3 372 4
3 Enita Dewi Br Tarigan, S.Si., M.Si 0105028503 198502052018052001 0 4 129 0
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Per Desember 2024
NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT E E % E § % % ;
L I |
4 | Yan Batara Putra Siringoringo, S.Si., M.Si 0104079201 199207042020011001 0 0 115 1
5 | Citra Dewi Hasibuan, S.Si., M. Sc 0003029302 199302032021022001 0 2 57 1
2 | Fisika
6 | Drs.Kurnia Brahmana, M.Si 0030096004 196009301986011001 36 3
7 | Dr. Zikri Noer, S.Si., M.Si 0021019402 199401212020011001 559 4
8 | Rahmadhani Banurea, S.Si, M.Si 0004107303 197310042001121001 322 2
3 | Kimia
9 | Drs. Albert Pasaribu, M.Sc 0010086402 196408101991031002 77 1
10 | Agung Pratama, S.Si., M.Si 0025118810 198811252020011001 172 2
11 | Juli Novita Sari, S.Si., M.Sc. 0010079504 199507102023112001 114 0
12 | Marina Wulandari Nasution, S.Si., M.Si 0012039701 199703122023112000 1
4 | Teknik Informatika
13 | Dra.Normalina Napitupulu, M.Sc 0006116304 196311061989022001 78 1
14 | Asima Manurung, S.Si., M.Si. 0015037310 197303151999032001 238 2
15 | Yudhistira Adhitya Pratama, S.Kom., M.Kom 0320069004 199006202023112001 348 1
16 | Reza Taqyudin, M.Kom. 72 0
5 | Metrologi dan Instumentasi
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Per Desember 2024
NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT E E % E § g % ;
LI I E

17 | Junedi Ginting, S.Si., M.Si. 0022067304 197306222003121001 2 4 585 3
18 | Lukman Hakim, S.Si., M.Si. 0022088105 198108222015041001 4 10 1600 3
19 | Dona Tiara Lubis, S.T., M.T. 199503082023112001 0 1 25 1
6 | Analis Farmasi dan Makanan

20 | Popi Patilaya, S.Si.,, M.Sc. Apt 0005127806 197812052010121004 6 0 606 5
21 | Sri Yuliasmi, S.Farm., M.Si., Apt 0003078205 198207032008122002 7 0 559 4
22 | Dr. Henni Cintya, S.Si 0030109104 199110302019122001 0 2 336 4
23 | Jane Melita Keliat, S.Si., M.Si 0131018902 198901312020012001 0 1 301 3
24 | Mahatir Muhammad, S.Farm., M.Si., Apt 0027039402 199403272020011001 684 6
B DOSEN SOSHUM

7 | Adminstrasi Perpajakan

25 | Dr.Drs. Muhammad Husni Thamrin, M.Si 0008016402 196401081991021001 599 5
26 | Drs.Kariono, M.Si 0019066105 196106191987011002 136 2
27 | Drs. Henry Sitorus, M.Si 0028026603 196602281990031001 181 1
28 | Faisal Eriza, S.Sos., M.SP. 0117028101 198102172011011006 186 3
29 [ Ulfah Oktarida Sihaloho, S.AP., M.AP 0027109702 199710272023112001 2 0
30 | Aulia Arif Nasution, SH, MH 0 0 4 1
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Per Desember 2024
NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT E E % E § g % ;
LI I E

31 | Syafrita Ridha Ginting S, S.E., M.Sc 0014029110 199110142023112001 0

8 | Keuangan

32 | Prof. Dr.Isfenti Sadalia, SE., ME. 0019106702 196710191993032002 0 4 1391 9
33 | Yasmin Chairunisa Muchtar, SP., MBA. 0030097803 197809302008122001 1 1 220 2
34 | Beby Kendida Hasibuan, SE.,M.Si. 0008108302 198310082010122003 1 2 354 4
35 | Lailan Syafrina Hasibuan, S.E., M.Si. 0126129503 199512262023112001 54 0
36 | Wina Nurfitriani, S.AB., M.M 199506212023112001 7

9 | Kesekretariatan

37 | Fivi Rahmatus Sofiyah, SE., M.Si. 0014027703 197702142008122001 0 0 204 2
38 | Magdalena Linda Leonita Sibarani, SE., M.Si. 0015087004 197008151998032001 0 0 64 1
39 | Dr. Tetty Yuliaty, SE., M.Si 0118076401 196407182017062001 0 0 335 2
10 | Akuntansi

40 | Dr.Drs. Firman Syarif, M.Si., Ak. 0004096703 196709041994031004 110 0
41 | Muhammad Simba Sembiring, S.E., M.Si - 196412161990031001 19 0
42 | Hashfi Siregar, S.E., M.Si. 199307102023111001

43 | Yunita Sarah Siregar, S.E., M.Si 0002069505 199506022023112000 1
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Per Desember 2024

NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT E E % E § % % ;

L I |
11 | Perjalanan Wisata
44 [ Drs. Gustanto, M.Hum. 0005086302 196308051989031004 0 0 52 1
45 | Samerdanta Sinulingga, S.ST.Par., M.Par. 0019118702 198711192015041002 0 8 386 2
46 | Koko Sujatmoko, SE., M.Si. 0017107502 197510172005011001 0 0 31 0
47 | Solahuddin Nasution, S.E.,M.SP 0127076704 196707272017061001 0 1 106 0
48 | Arwina Sufika, SE., M.Si. 0021086402 196408211998022001 0 0 61 1
49 [ Drs.]Johnson Pardosi, M.Si., Ph.D 0020046604 196604201992031003 0 5 203 1
12 | Bahasa Inggris
50 | Drs. Parlindungan, M.Hum. 0016026305 196302161989031003 42 1
51 [ Drs. Siamir Marulafau, M.Hum. 0017055803 195805171985031003 67 1
52 | Riko Andika Rahmat Pohan, S.S., M.Hum. 0009068402 198406092015041001 56 0
53 | Fatimah Zahara, S.S., M.Si 8953460022 1275026711840001 0 0
54 | Afrida Fitriyani Sipahutar, S.Pd.I, M.A 8965360022 1209196604910001 0 0
55 | ErnaJanuarini, S.S., M.Si 8977460023 1271205201920003 13 0
13 | Bahasa Jepang
56 | Dr. Diah Syafitri Handayani, M.Litt 0028127202 197212281999032001 27 0
57 | Murniati Br. Barus, S.S.,M.Pd 0025038205 198203252017042001 61 0
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Per Desember 2024
U 177 g .=
NO NAMA LENGKAP DAN GELAR NIDN NIP / NIDT 3 E % E 8 = 8 =
[z} - ]
~ ~ g
= > = > é 3
58 | Nelvita, S.S., M.Hum. 0003118404 198411032015042001 4 0
14 | Perpustakaan
59 | Hotlan Siahaan, S.Sos., M.I.LKom 0031037802 197803312005012003 0 1 36 0
60 | Nur'aini, S.Sos., M.IP 0001059004 199005012018052001 0 0 110 1
61 | Afryna Veronica, S.Sos, M.Hum. 0019049301 199304192019032027 0 0 72 0
62 | Aulia Rahma Ritonga, S.Sos., MA 0031019401 199401312020012001 0 0 257 2
Tabel 17 Data Publikasi Nasional Tahun 2024 Fakultas Vokasi
VOLUME
PROGRAM
NO NAMA AUTHOR NIDN STUDI JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL /ISSUE/ DOKUMEN
TAHUN
1 Dr. Tetty Yulliaty, SE,, 0118076401 D3 Optimalisasi Produksi dan Pengenalan PELITA 5/1/ https://drive.go
MSi Kesekretariatan | Sistem ABC Sederhana dalam Usaha MASYARAKAT September | ogle.com/open?i
Peningkatan Perekonomian Pengrajin 2023 d=1thCOdCic8Fi
Purun Desa Bengkel 3RZ1Kqckz]yut7
dXEbVOQ
2 Dr. Tetty Yuliaty SE.,, M.Si | 0118076401 D3 Photo Editing Training for PKK Group ABDIMAS Vol.8/ No. | https://drive.go
Kesekretariatan | in Rambung Barat Village Using Free TALENTA Jurnal 2/2023 ogle.com/open?i
Smartphone Applications as an Effort Pengabdian d=1thCOdCic8Fi
to Promote Attractive Products Kepada 3RZ1Kqgckz]yut7
Masyarakat dXEbVOQ
3 Dr. Tetty Yuliaty SE, M.Si | 0118076401 D3 DETERMINANTS OF POVERTY LEVELS | Jurnal Ekonomi Vol.13/No. | https://drive.go
IN MEDAN CITY IN 1998-2021: ERROR ogle.com/open?i
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NO

NAMA AUTHOR

NIDN

PROGRAM
STUDI

JUDUL PUBLIKASI

NAMA JURNAL

VOLUME
/ISSUE/
TAHUN

DOKUMEN

Kesekretariatan

CORRECTION MODEL APPROACH

Sean Institute

03/2024

d=1thCOdCic8Fi

3RZ1Kqckz]yut7
dXEbVOQ

Dr. Tetty Yuliaty SE., M.Si

0118076401

D3
Kesekretariatan

Strategy and Online Business
Development as Effort to Increase
Productivity and Income

ABDIMAS
TALENTA Jurnal
Pengabdian
Kepada
Masayarakat

Vol. 8/No.
2/2023

https://drive.go

ogle.com/open?i
d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqgckz]yut7

dXEbVOQ

Dr. Tetty Yuliaty SE., M.Si

0118076401

D3
Kesekretariatan

TINJAUAN KEBIJAKAN PEMERINTAH
BAGI MASYARAKAT PRASEJAHTERA
DALAM MENGHADAPI FENOMENA
SUBSIDI LISTRIK, BAHAN BAKAR
MINYAK DAN GAS DI INDONESIA

Jurnal Ekonomi
Pembangunan
STIE
Muhammadiyah
Palopo

Vol 10/ No
1/2024

https://drive.go

ogle.com/open?i
d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqgckz]yut7

dXEbVOQ

Drs. Jhonson Pardosi,
M.Si., Ph.D.

0020046604

D3 Perjalanan
Wisata

Marsirimpa as Core Cultural Value to
Improve Social Value in Siponjot
Village

Abdimas Talenta

5/2/2020

https://drive.go

ogle.com/open?i
d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqgckz]yut7
dXEbVOQ

Drs. Jhonson Pardosi,
M.Si., Ph.D.

0020046604

D3 Perjalanan
Wisata

REVITALISASI DAYA TARIKWISATA
BUDAYA DI DESA LINGGA
KABUPATEN KARO

Jurnal Pariwisata
Pesona

4/2/2019

https://drive.go

ogle.com/open?i
d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqgckz]yut7

dXEbVOQ

Drs. Jhonson Pardosi,
M.Si., Ph.D.

0020046604

D3 Perjalanan
Wisata

The Role Of Human Resources In Lake
Transportation To Improve Tourism
Service In Lake Toba

JURNAL
PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT

9/1/2021

https://drive.go

ogle.com/open?i
d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqckalyut?

dXEbVOQ

Drs. Jhonson Pardosi,
M.Si., Ph.D.

0020046604

D3 Perjalanan
Wisata

Management Principle of Lake Toba
Tourism Destination: Local People’s
Perception

Journal of
Indonesian
Tourism and

9/2/2021

https://drive.go

d=1thCOdCic8Fi
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VOLUME
NO NAMA AUTHOR NIDN PRS(,)I,(:;;AIM JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL /ISSUE/ DOKUMEN
TAHUN
Development 3RZ1Kqgckz]yut7
Studies dXEbVOQ
10 | Drs.]Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Level of Local Community Brand International 5/2/2021 https://drive.go
M.Si., Ph.D. Wisata Awareness of Samosir Tourism Journal of ogle.com/open?i
Applied Sciences d=1thCOdCic8Fi
in Tourism and 3RZ1Kqckz]yut7
Events dXEbVOQ
11 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Penerapan Metode Ceramah dan Jurnal 12/1/2024 | https://drive.go
M.Si., Ph.D. Wisata Demonstrasi Sebagai Upaya Pemberdayaan ogle.com/open?i
Peningkatan Sadar Wisata dan Masyarakat d=1thCOdCic8Fi
Partisipasi Masyarakat di Desa 3RZ1Kqgckz]yut7
Sibolangit dXEbVOQ
12 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Improving Management Effectiveness Jurnal 3/3/2024 | https://drive.go
M.Si., Ph.D. Wisata through Personality and Emotional Pengabdian ogle.com/open?i
Analysis: A Study on Parsingguran II Pancasila (JPP) d=1thCOdCic8Fi
Tourism Village 3RZ1Kqckz]yut7
dXEbVOQ
13 | Drs.]Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Tourism Consumer Behavior: Journal of 10/3/2024 | https://drive.go
M.Si., Ph.D. Wisata Forecasting Tourist Demand After The Applied Business ogle.com/open?i
Covid-19 Pandemic and Economic d=1thCOdCic8Fi
(JABE) 3RZ1Kqckz]yut7
dXEbVOQ
14 | Muhammad Simba 0016126407 D3 Akuntansi Interprofesional Colaboration Practice Journal of 6/2/2024 https://drive.go
Sembiring, S.E., M.Si. terhadap Kepuasan Kinerja Perawat: Bionursing ogle.com/open?i
Kajian Literatur d=1thCOdCic8Fi
3RZ1Kqgckz]yut7
dXEbVOQ
15 | Muhammad Simba 0016126407 D3 Akuntansi Do customer knowledge and customer Journal of 5/3/2023 https://drive.go
Sembiring, S.E., M.Si trust in IDIC affect bank customer Enterprise and ogle.com/open?i
retention? Evidence from Indonesia Development d=1thCOdCic8Fi
(JED) 3RZ1Kqckz]yut7
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VOLUME
NO NAMA AUTHOR NIDN PRS(,)I,(:;;AIM JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL /ISSUE/ DOKUMEN
TAHUN
dXEbVOQ
16 | Erna]JanuariniS.S., M.Si 8977460023 D3 Bahasa Optimizing Sustainable Tourism in Journal of Vol.6 No.1 | https://drive.go
Inggris North Sumatra: An Analytic Hierarchy Research in (2024) ogle.com/open?i
Process Approach Using Alternative Mathematics d=1thCOdCic8Fi
Sustainability Metrics Trends and 3RZ1Kqckz]yut7
Technology dXEbVOQ
17 | Yasmin Chairunisa 0030097803 D3 Keuangan Optimization Of Turnover Through International Vol. 4 No.1 | https://drive.go
Muchtar Improving The Quality And Review of (2024): ogle.com/open?i
Productivity Of Processed Gar- Practical March-June | d=1thCOdCic8Fi
Derivative Products In Kwala Begumit Innovation, 2024 3RZ1Kqgckz]yut7
Village, Stabat District Technology and dXEbVOQ
Green Energy
(IRPITAGE)
18 | Beby Kendida Hasibuan 0008108302 D3 Keuangan Development Of Tourism Villages International Vol. 4 No.1 | https://drive.go
Through Business Model Canvas In An Review of (2024): ogle.com/open?i
Effort To Attract The Interest Of Practical March-June | d=1thCOdCic8Fi
Tourists In Semangat Village Innovation, 2024 3RZ1Kqckz]yut7
Barusjahe District, Karo District Technology and dXEbVOQ
Green Energy
(IRPITAGE)
19 | Isfenti Sadalia 0019106702 D3 Keuangan Chrysanthemum Anti Aging Cream International Vol. 4 No.1 | https://drive.go
Business Model To Enhance Review of (2024): ogle.com/open?i
Community Income In Raya Tourism Practical March-June | d=1thCOdCic8Fi
Village Innovation, 2024 3RZ1Kqgckz]yut7
Technology and dXEbVOQ
Green Energy
(IRPITAGE)
20 | MURNIATI BR BARUS 0025038205 D3 Bahasa Medan Makna “Aktivitas Kaki “Dalam Literasi: Jurnal 13/02/202 | https://drive.go
Jepang Bahasa Indonesia [Imiah 3 ogle.com/open?i
Pendidikan d=1thCOdCic8Fi

Bahasa, Sastra
Indonesia dan

3RZ1Kqckz]yut7
dXEbVOQ
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Daerah
21 | MURNIATI BR BARUS 0025038205 D3 Bahasa Linguistic Landscape of Japanese TALENTA 06/2023 https://drive.go
Jepang Culinary in Medan Conference ogle.com/open?i
Series: Local d=1thCOdCic8Fi
Wisdom, Social, 3RZ1Kqckz]yut7
and Arts dXEbVOQ
22 | MURNIATI BR BARUS 0025038205 D3 Bahasa Semantic Structure of Indonesian Talenta 07/02/202 | https://drive.go
Jepang Onomatopoeia in Raditya Dika's Conference 4 ogle.com/open?i
Kambing Jantan Comic: A Natural Series: Local d=1gPDXiAaaQl
Semantic Metalanguange Approach Wisdom, Social, G2u]ZBq E4034
and Arts (LWSA) rONA7FoUr
23 | MURNIATI BR BARUS 0025038205 D3 Bahasa A Contrastive Analysis of Diglossia in International 02/02/24 | https://drive.go
Jepang Japanese and Javanese Journal ogle.com/open?i
Linguistics of d=1HOTXuzs3y1
Sumatra and GGrac-
Malay (IJLSM) qQxLT2dvB1-
MIXY1
24 | Aulia Rahma Ritonga 0031019401 | D3 Perpustakaan | Optimizing Local Regulations in KOLABORASI: Vol. 2 https://journal.a
Creating a Balance of Human Health Journal of No 2 spublisher.co.id/
and Environmental Preservation Multidisciplinary index.php/kolab
orasi/article/vie
w/316
25 | Nur Aini 0001059004 | D3 Perpustakaan | Utilization Of Digital Media in CONTENT: Vol 1. https://talenta.u
Improving Student Literacy (Case Journal of No. 2 su.ac.id/cjcs/arti
Study at SDN 10 Rantau Selatan) Communication cle/view/18117
Studies
26 | Asima Manurung 0015037310 | D3 Teknik PELATIHAN DESAIN WEBSITE BUDIMAS: 2/28/08/2 | https://jurnal.st
Informatika WUJUDKAN START-UP AND SOCIAL JURNAL 024 ie-
ENTREPRENEURSHIP BAGI SISWA PENGABDIAN aas.ac.id/index.p
SMK KARYA SERDANG LUBUK PAKAM MASYARAKAT hp/JAIM/article
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[/view /14228
27 | Asima Manurung 0015037310 D3 Teknik Satisfaction Analysis of The SINKRON (Jurnal 8/02/04/2 | https://www.jur
Informatika Establishment of a Website-Based & Penelitian 024 nal.polgan.ac.id/
Rank System Using Customer Informatika) index.php/sinkr
Satisfaction Index (CSI) And on/article/view
Importance Performance Analysis /13599
(IPA) Methods
28 | Yudhistira Adhitya 0320069004 D3 Teknik Implementasi Website Sebagai Sarana ABDIKAN (Jurnal | 3/28/05/2 | https://www.jo
Pratama, S.Kom, M.Kom. Informatika Pemasaran dan Informasi pada PT. Pengabdian 024 urnal.literasisain
Kurnia Putra Maduma Masyarakat s.id/index.php/a
Bidang Sains dan bdikan/article /v
Teknologi) iew/4005
29 | Yudhistira Adhitya 0320069004 | D3 Teknik Pengembangan Sistem Informasi Jurnal Sistem 5/31/03/2 | https://journal.i
Pratama, S.Kom, M.Kom. Informatika Tugas Akhir Berbasis Website Informasi dan 024 tisd.org/index.p
Teknologi hp/sisfotekjar/a
Jarinngan rticle/view/19
(SISFOTEKJAR)

30 Erwin, Enita Dewi Statistika D3 Statistika Efforts to Improve the Welfare of Jurnal 3 https://journal.f
Tarigan, Tulus Joseph Rural Communities in the Fields of Pengabdian ormosapublishe
Herianto Marpaung, Agriculture, Education, and Socio- Pancasila r.org/index.ph
Dame Ifa Sihombing Cultural Aspects /ipp/article/vie

w/8875/8817

31 Tulus Joseph Herianto, 0011079205 D3 Statistika Optimization of Production of Cendol Journal of 6 https://talenta.u
Apredo Suranta Dawet Ice and Doger Ice on Pakde Research in su.ac.id/jormtt/
Singarimbun, Wike Carts Using Fuzzy Linear Mathematics article/view/16
Joesline Lumban Tobing, Programming Trends and 699/7627
Yessi Mardina Manik, Technology
Ismayadi (JoRMTT)

32 Tulus, Tulus Joseph 0011079205 D3 Statistika Empowering Local Tourism through ABDIMAS 9 https://talenta.u
Marpaung, Andrew Competitive Swimming Events for TALENTA: Jurnal su.ac.id/abdima
Satria Lubis, Nicholas Sustainable Development at Pengabdian s/article/view/1
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Marpaung, ].L Marpaung Swembath Natural Springs Kepada 8286/7935
Masyarakat

33 Asima Manurung, Yan 0104079201 D3 Statistika Satisfaction Analysis of The Sinkron : Jurnal 8 https://jurnal.
Batara Putra Establishment of a Website-Based dan Penelitian olgan.ac.id/inde
Siringoringo, J.L. Rank System Using Customer Teknik x.php/sinkron/a
Marpaung Satisfaction Index (CSI) And Informatika rticle/view/135

Importance Performance Analysis 99/2530
(IPA) Methods

34 Yan Batara Putra 0104079201 D3 Statistika Determining the Location of Nenas Journal of 6 https://talenta.u
Siringoringo, Lentina Processing Factories in North Sumatra Research in su.ac.id /jormtt/
Sitinjak, Enita Dewi Using Dijkstra Algorithm Mathematics article /view/16
Tarigan Trends and 978/7626

Technology
(JoRMTT)

35 Suryati Sitepu, M 0003029302 D3 Statistika Collaborative Learning: Engaging Jurnal 3 https://journal.f
Mardiningsih, Citra Dewi Students in Physics by Overcoming Pengabdian ormosapublishe
Hasibuan, Maulida Yanti, Math Challenges Pancasila r.org/index.ph
Enita Dewi Tarigan,Yan /ipp/article/vie
Batara Putra w/9445/9703
Siringoringo, Muthia
Ferliani Balqis

36 Yan Batara Putra 0104079201 D3 Statistika Application of Information Technology Jurnal 3 https://journal.f
Siringoringo, Pasukat in SD Negeri 095196 Moho in Pengabdian ormosapublishe
Sembiring, Asima Improving the Effectiveness of Online Pancasila r.org/index.ph
Manurung, Enita Dewi Learning /ipp/article/vie
Tarigan, Citra Dewi w/9444 /9705
Hasibuan

37 Anastasya Bernike Br 0105028503 D3 Statistika Metode Material Requirement Jurnal Arjuna : 2 https://journal.a

Ginting, Asima
Manurung, Sutarman,
Enita Dewi Br Tarigan

Planning (MRP) dalam Perencanaan
Produksi Sirup Markisa Dewi

Publikasi Ilmu
Pendidikan,
Bahasa dan
Matematika

ripi.or.id/index.

hp/Arjuna/arti
cle/view/1102
1377
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38 Monalisa 0104079201 D3 Statistika Analisis Regresi Logistik Ordinal pada Journal of 7 http://journal.u
Simangungsong, Pengaruh Pelayanan Terhadap Mathematics, nm.ac.id/index.p
Rahmawati Pane, Asima Kepuasan Pasien Rawat Inap di Rumah | Computation and hp/JMATHCOS/
Manurung, Enita Dewi Sakit Murni Teguh Medan Statistics article /view /42
br. Tarigan 40/2644
39 Rembulan Hartaty, Putri | 0014106403 D3 Statistika Analisis Kepuasan Mahasiswa Journal of 9 https://jurnal.ui
Khairiah Nasution, Open Terhadap Program Studi Independen Mathematics su.ac.id/index.p
Darnius, Enita Dewi Br Bersertifikat Dengan Menggunakan Education and hp/mesuisu/arti
Tarigan Metode Regresi Logistik Ordinal Science cle/view/9234
pdf
40 | Zikri Noer 0021019402 D-3 Fisika Analysis and Characterization of Journal of 6/2 10.32734/jotp.v
Graphene Oxide Derived from Oil Palm Technomaterial 6i2.17648
Fruit Bunch Using X-Ray Diffraction Physics
41 Zikri Noer 0021019402 D-3 Fisika Comparative Analysis of Gasoline and Journal of 6/2 https://doi.org/
Liquefied Petroleum Gas (LPG) on Technomaterial 10.32734 /jotp.v
Motorcycle Engine Performance Physics 6i2.18270
42 | Rahmadhani Banurea 0004107303 D-3 Fisika Viscosity Characteristics of Renewable Journal of 6/2 https://doi.org/
Energy Fuels from PP and HDPE Technomaterial 10.32734/jotp.v
Plastic Waste Conversion Physics 6i2.14028
43 | Kurnia Brahmana 0030096004 D-3 Fisika Comparing Energy Harvesting Journal of 6/1 https://doi.org/
Efficiency between Solar Panels: Technomaterial 10.32734/jotp.v
Tracking the Sun vs Ground-Mounted Physics 6i1.13879
40 WP Panels
44 Kurnia Brahmana 0030096004 D-3 Fisika Utilization of Bluetooth Module As An Journal of 6/2 https://doi.org/
Additional Security of Arduino-Based Technomaterial 10.32734 /jotp.v
Motorized Vehicles Physics 6i2.17132
44 | Muhammadin Hamid 0120029501 D-3 Fisika Developing Graphitic Carbon Nitride ABDIMAS 9/2 https://doi.org/
for Effective Treatment of Organic TALENTA: Jurnal 10.32734/abdi
Pollutants in Industrial Water Pengabdian mastalenta.v9i2.
Kepada 18224
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Masyarakat
45 Muhammadin Hamid 0120029501 D-3 Fisika Innovative Solar Water Pump with ABDIMAS 9/2 https://doi.org/
Automatic Water Level Regulator for TALENTA: Jurnal 10.32734/abdi
Efficiency Rice Field Irrigation Pengabdian mastalenta.v9i2.
Kepada 18225
Masyarakat
46 Muhammadin Hamid 0120029501 D-3 Fisika Increasing the Economic Value of ABDIMAS 9/1 https://doi.org/
Hydrogel as an Alternative Planting TALENTA: Jurnal 10.32734/abdi
Media at Madrasah Aliyah Swasta Pengabdian mastalenta.v9il.
Muhammadiyah Sidomulyo Kepada 16316
Masyarakat
47 Muhammadin Hamid 0120029501 D-3 Fisika Upaya Peningkatan Keterampilan Talenta 5/1 https://doi.org/
Pembuatan Lulur Dan Masker Peel-Off Conference 10.32734/anr.v
Berbahan Baku Alami Terhadap Siswa Series: 5i1.2152
Sekolah Menengah Kejuruan Farmasi Agricultural and
Pharmaca Medan Natural
Resources (ANR)
Tabel 18 Data Publikasi Internasional Terindeks Scopus Tahun 2024 Fakultas Vokasi
PROGRAM VOLUME/
NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
1 Ami Dilham, 0014027703 D3 The chatbot artificial intelligence as International Vol. 27, 05/07/2 | https://drive.
Fivi Rahmatussofyah Kesekretariatan | the alte_rnati_ve customer services ]ournjal of No.S5, 024 goog.le.com /o
strategic to improve the customer Economics and 2024 pen?id=110hS
relationship management in real- Business Research fESmjjpnpDa
time responses GjWnsMmGOf
UwVH-GW
2 | Fivi Rahmatus 0014027703 D3 The Impact of Artificial Intelligence Mathematical Volume 2024 https://iieta.
Sofiyah, Ami Dilham, Kesekretariatan | Chatbot Implementation on Modelling of 11 org/journals
Andrew Satria Customer Satisfaction in Engineering mmep/paper
Padangsidimpuan: Study with /10.18280/m
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Lubis,Hayatunnufus, Structural Equation Modelling Problems mep.110814
Jonathan Liviera Approach
Marpaung
, Diapari Lubis
3 | Yeni Absah, Tetty 0118076401 D3 Halal Tourism Development: The Spanish Journal of Volume 05/07/2 | https://cude.
Yuliaty, Nor Asmalina Kesekretariatan | Need For Halal T(.)l.lrisr.n Hr Economics and 47 024 es/subm.it—a—.
Mohd Anuar Competency Certification Finance manuscript/i
ndex.php/CU
accepts articles in DE/article/vi
Spanish, ew/535
Portuguese and
English.
4 | Tetty Yuliaty, Robert, 0118076401 D3 Abstracbook The 7th SSBRN Halal Tourism The 7th | 01/05/2 | file:///C:/Use
Ami Dilham Kesekretariatan | Symposium Development: The | symposiu | 024 rs/LENOVO/
Need For Halal m Downloads/B
Tourism Hr 00k%200f%2
Competency OAbstract%?2
Certification 0the%207th
%20SSBRN%
20Symposiu
m%202024%
20(1).pdf
5 Nur'aini 0001059004 | D3 Perpustakaan | Promotion of ecotourism and Journal of 2024,8(8) | 01/06/2 | https://drive.
communication policy in increasing Infrastructure, 024 google.com/o
tourists in Indonesia Policy and pen?id=1dgQ
Development WatdmYcfks
g
zLCheomG11
aQiYy-
6 Nur'aini 0001059004 | D3 Perpustakaan | Assessingancient manuscript Journal of Vol.7 2024 https://doi.or
conservation Multidisciplinary g/10.31893/
multiscience.

practices: A case study on local
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STUDI ISSUE
content 2025008
preservation at the North Sumatra
State Museum
7 | Aulia Rahma 0031019401 | D3 Perpustakaan | Promotion of ecotourism and Journal of Vol. 8 No. 2024 https://syste
communication policy in increasing Infrastructure, 8 ms.enpress-
tourists in Indonesia Policy and publisher.co
Development m/index.php
/jipd/article/
view /4764
8 | Aulia Rahma 0031019401 | D3 Perpustakaan | Library promotion in the Journal of Vol. 8 No. 2024 https://syste
development of the Universitas Infrastructure, 6 ms.enpress-
Sumatera Utara towards a world- Policy and publisher.co
class university Development m/index.php
/jipd/article/
view /4149
9 | Aulia Rahma 0031019401 | D3 Perpustakaan | Effectiveness of waste management | IOP Conf. Series: IOP Conf. 2024 https://doi.or
site reduce, reuse, recycle Earth and Series: g/10.31893/
program in improving ecological Env1r9nmental Eart.h and multiscience.
i : Science Environm 2025008
citizenship
ental
Science
1352
(2024)
012040
10 | Drs. Albert Pasaribu 0010086402 D3 Kimia Material Design of Bimetallic ACS Publications - 2024 https://drive.

M.Sc

Catalysts on Nanofibers for Highly
Efficient Catalytic Reduction of
4-Nitrophenol

google.com/o
pen?id=1bcu

2Gg28IpQNT

xegfbTaS9BI4
TgveCv0
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11 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Is Sustainable Tourism Journal of Lifestyle | 4/1/2024 2024 https://drive.
M.Si., Ph.D. Wisata Developmenta Reality In Samosir? & SDGS Review google.com/o
An in-Depth Analysis of Progress, pen?id=1y80i
Challenges, and Alignment with Q3AKE6Male
SDGS rGBn] kb07Y
ahmev
12 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan | Mapping Research Streams and African Journal of | 13/1/202 2024 https://drive.
M.Si., Ph.D. Wisata Future Agenda in Community- Hospitality, 4 google.com/o
Based Tourism Development: A Tourism and pen?id=1nLE
Bibliometric Approach Leisure z]91s2 ugKid
T5aolJWBOrK
E8hZ51
13 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 D3 Perjalanan Exploration and Existence of Local International Vol. 16 No. 2024 https://journ
M.Si., Ph.D. Wisata Wisdom as An Effort to Build Journal 1 (2024): al.unnes.ac.id
Sustainable Tourism in Samosir ofIndonesian March /journals/ko
Regency Society and 2024 munitas
Culture
14 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 | D-IIl Perjalanan | Improving Management | Jurnal Pengabdian | Vol. 3, No. 2024 https://journ
M.Si., Ph.D. Wisata Effectiveness through Personality | Pancasila (JPP) 3,2024: al.formosapu
and Emotional Analysis: A Study on 123-132 blisher.org/in
Parsingguran Il Tourism Village dex.php/jpp
15 | Drs.Jhonson Pardosi, 0020046604 | D-IIl Perjalanan | TOURISM CONSUMER BEHAVIOR: | Journal Of Applied | Vol. 10 No. 2024 https://journ
M.Si., Ph.D. Wisata FORECASTING TOURIST DEMAND Business And 3 (Maret allppmunind
AFTER COVID19 PANDEMIC Economic 2024) ra.ac.id/index
312-329 .php/JABE/ar
ticle/view /22
399/6788
16 | Drs. Gustanto, M.Hum 0005086301 | D-III Perjalanan Geoheritage and cultural heritage Smart Tourism Smart 2024 https://doi.or
Wisata overview of the Toba caldera Tourism g/10.54517/s
geosite, North Sumatra, Indonesia 2024, tv5il1.2517
5(1), 2517
17 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-III Perjalanan | Sustainable Tourism Development International Vol. 19, 2024 https://www.
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SST., Par., M.Par Wisata in Lake Toba: A Comprehensive Journal of No. 8, iieta.org/jour
Analysis of Economic, Sustainable August, nals/ijsdp/pa
Environmental, and Cultural | Developmentand | 2024, pp. per/10.1828
Impacts. Planning 2907- 0/ijsdp.1908
2917 09
18 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-III Perjalanan | Enhancing  Higher  Education Journal of Vol.6,No.2 2024 https://doi.or
SST., Par.,, M.Par Wisata Sustainability = Through Quality Research in (2024) g/10.32734/j
Management Models Mathematics 081-087 ormtt.v6i2.18
Trends and 344
Technology
(JoRMTT)
19 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-III Perjalanan | Optimizing Hotel Management | TourismSpectrum: | Vol. 1 No. 2024 https://www.
SST., Par., M.Par Wisata Performance Through Standard Diversity & 2, Juni acadlore.com
Operating Procedures: A Path Dynamics 2024 /article/TSD
Model Analysis and Strategic D/2024 1 2/
Monitoring Framework tsdd010201
20 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-III Perjalanan | Sustainability and Conflict | EVOLUTIONARY | Vo.8No. 3 2024 https://esicul
SST., Par., M.Par Wisata Management of Tembut-Tembut STUDIES IN , Oktober ture.com/ind
Seberaya: A SWOT Analysis and IMAGINATIVE 2024, ex.php/esicul
Entertainment Strategic CULTURE ISSN ture/article/v
2472- iew/1940
9876
21 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-IllPerjalanan | Improving Management | Jurnal Pengabdian | Vol. 3, No. 2024 https://doi.or
SST., Par., M.Par Wisata Effectiveness through Personality | Pancasila (JPP) 3,2024: g/10.55927/j
and Emotional Analysis: A Study on 123-132 pp.v3i3.1114
Parsingguran Il Tourism Village 9
22 | Samerdanta Sinulingga, | 0019118702 | D-IllPerjalanan | Automated and Measured | Jurnal Pengabdian | Vol. 3, No. 2024 https://doi.or
SST., Par., M.Par Wisata Managerial ~ Systems in  the Masyarakat 9 g/10.55927/j
Management of Independent Bestari (JPMB) pmb.v3i9.113

Tourism Villages: A Case Study of
Parsingguran II Village, Polung
Subdistrict, Humbang Hasundutan

34

ISSN-E: 2964-
7150
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Regency
23 | Yasmin Chairunisa 0030097803 D3 Keuangan Sustainable Performance of SMEs calitatea quality Vol. 25/ 2024 https://drive.
Muchtar Through Social Media Usage and access to success No. 203/ google.com/o
Innovation Capabilities Nov 2024 pen?id=1y9Z
iiTo32xN2C9
pLwlfTaYg4M
ZUAI2N
24 | Yasmin Chairunisa 0030097803 D3 Keuangan Sustainable Performance of SMEs QUALITY Volume 2024 https://www.
Muchtar Througb Social Mtlac.ii.a Usage and Access to Success 25 tahun proguest.com
Innovation Capabilities 2024 /openview/2
afd59b7df9c7
7a79cf728a7
9cdc5bb0/1?
bg-
origsite=gsch
olar&cbl=104
6413
25 | Beby Kendida Hasibuan | 0008108302 D3 Keuangan Analysis Of Factors Affecting Usage calitatea quality Vol. 25, 2024 https://drive.
Electronic Money On Shopping access to success No. 199/ google.com/o
Behavior On Metropolitan March pen?id=19s0
Consumers In Indonesia Moderated 2024 C48BPZk 039
By Shopping Efficiency YjZ0Y13wWb
p-gzy4rF
26 | Beby Kendida Hasibuan | 0008108302 D3 Keuangan Pathways to SME Sustainability Journal of Vol. 3 No. 2024 https://ecoh
Integrating: Islamic Finance, Ecohumanism 8 umanism.co.u
Islamic Finance Literature and 2024 k/joe/ecohu
Government Support for Small and manism/artic
Medium Enterprises le/view/5298
27 | Isfenti Sadalia 0019106702 D3 Keuangan Msmes In Medan City During the calitatea quality Vol. 24, 2024 https://drive.
New Normal access to success No. 193/ google.com/o
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March pen?id=1qRt
2023 0Fh42GU-
fRqigpEUJXw
4vpm4yCGxz
28 | Isfenti Sadalia 0019106702 D3 Keuangan Unlocking the Taxpayer Journal of Vol. 3 No. 2024 https://ecoh
Compliance Enigma: The Ecohumanism 8 umanism.co.u
Moderating Impact of Ownership k/joe/ecohu
Profiles manism/artic
le/view/5295
29 | Isfenti Sadalia 0019106702 D3 Keuangan Analysis Of Factors Affecting Usage QUALITY Vol 25 2024 bla4-
Electrc.)mc Money On S.hopplng Access to Success tahun 7a4ef6f56bf6
Behavior On Metropolitan 2024 /
Consumers In Indonesia Moderated
By Shopping Efficiency
30 | Sri Yuliasmi 0003078205 D3 Analis Analysis of total phenol, flavonoid, Journal of Volume 6 Tahun | https://jmpcr
Farmasidan | and chlorogenic acid content of Medicinal and 6 2024 | .samipubco.c
Makanan robusta coffee leaves extract using Pharmaceutical om/article_1
nades (natural deep eutectic Chemistry 93390.html
solvent) Research
31 | Hafid Syahputra, 0003078205 D3 Analis Identification Of Lard On Processed International Volume Tahun | https://journ
Sri Yuliasmi, F?\Elmljsri d;m Products In Medan City Using Uv Journal of Applied 16 2024 | alsinnovarea
akana Spectrophotometer With Linear Pharmaceutics cademics.in/i
Fathur Rahman Harun Discriminant Analysis And ndex.php/ija
Fadilla Azzahra Sukmau Principal Component Analysis p/article/vie
. . Methods w/50654
Dita Elnora Siregar
Aliyya Noviyanti
32 | Yade metri permata, 0003078205 D3 Analis Potentiality Of Protein Hydrolysate International Vol. 16 2024 https://journ
. . Farmasidan From Anadara Granosa As Journal of Applied als.innovarea
Lia Laila, Mak . o i .
akanan Nutraceutical Agent: Antioxidant Pharmaceutics cademics.in/i
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PROGRAM VOLUME/
NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
Sri Yuliasmi, And Antibacterial Activities ndex.php/ija
Lewi Theresia, p/artide/vie
w/51482/31
Vivienne Wijaya 082
33 | Lisda Rimayani, Yade 0131018902 D3 Analis Fermentation Effects On Caffeine International Vol. 16 2024 https://www.
Metri, Jane Melita Farmasidan Content And Chemical Parameters Journal of Applied semanticscho
Keliat Makanan Of Kombucha Coffee Cascara PharmaceuticsThi lar.org/paper
s link is disabled., /FERMENTA
2024, 16(Special TION-
Issue 4), pp. 11-16 EFFECTS-ON-
CAFFEINE-
CONTENT-
AND-OF-
Nasution-
Permata/dbc
c55586638c2
db5a4d0915c
58c72f1a682f
016
34 | Poppy Anjelisa 0131018902 D3 Analis Combination of cisplatin and ethyl Journal of Vol. 12 2024 https://jppre
hasibuan, Jane Melita Farmasi dan acetate extract of Vernonia Pharmacy and s.com/jppres
Keliat, Muhammad Makanan amygdalina Delile induces cell cycle Pharmacognosy /pdf/vol12/j
Fauzan Lubis arrest and apoptosis on PANC-1 ResearchThis link ppres23.1748
cells via PI3K/mTOR is disabled., 2024, 12.5.870.pdf
12(5), pp. 870-
880
35 | Jane Melita Keliat, 0131018902 D3 Analis Antifungal activity of yellow IOP Conference Vol. 12 2024 https://iopsci
Novita Anggraini, Dwi Farmasidan Chrysanthemum leaves ( Series: Earth and ence.iop.org/
Lestari, nabila azzahra Makanan Chrysanthemum segetum) ethanol Environmental article/10.10
extract against Candida albicans ScienceThis link is 88/1755-

and Pityrosporum ovale

disabled., 2024,

1315/1352/1
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PROGRAM VOLUME/
NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
1352(1),012108 /012108 /pdf
36 | Novita Anggraini, Bejo 0131018902 D3 Analis Infiltration rate under the most IOP Conference Vol. 12 2024 https://iopsci
Slamet, Jane Melita Farmasi dan dominant tree stands at the Series: Earth and ence.iop.org/
Keliat Makanan University Green Space: Swietenia Environmental article/10.10
macrophylla, Mimusops elengi,and | ScienceThislinkis 88/1755-
Polyalthia longifolia disabled., 2024, 1315/1352/1
1352(1),012108 /012070 /pdf
37 | Sony Eka Nugraha, Jane | 0131018902 D3 Analis Investigating The Toxicity Of International Vol. 12 2024 https://journ
Melita Keliat, Farmasi dan Betalain Compounds: In Silico Journal of Applied als.innovarea
Marianne Makanan Analysis And In Vivo Predictions PharmaceuticsThi cademics.in/i
For Standardized Beta Vulgaris L. s link is disabled., ndex.php/ija
Extract 2024, 16(1), pp. p/article/vie
118-123 w/49189/29
452
38 | Popy Anjelisa, Jane 0131018902 D3 Analis The ethyl acetate extract of Saudi Vol. 32 2024 https://pmc.
Melita Keliat, Farmasidan Vernonia amygdalina leaf Pharmaceutical ncbinlm.nih.g
Muhammad Fauzan Makanan ameliorates gemcitabine effect Journal This link is ov/articles/P
Lubis against migration and invasion of disabled., 2024, MC10727942
PANC-1 cells via down-regulation 32(1),101872 /
the VEGF, COX2, and RAS/MEK
pathways
39 | Henni Cintya, Cesilia 0030109104 D3 Analis Phytochemical investigation and IOP Conference Vol. 1352 2024 https://iopsci
M. Hutagalung Farmasidan antioxidant activity of ethanolic Series: Earth and ence.iop.org/
Makanan extract, n-hexane and ethyl acetate Environmental article/10.10
fraction of salaon leaves ( Science 88/1755-
Indigofera tinctoria Linn.) 1315/1302/1
/012082 /pdf
40 | Chemayanti Surbakti, 0030109104 D3 Analis Total Phenolic, Flavonoid Contents International 16 2024 https://journ
Lisda Rimayani Farmasi dan And Antioxidant Activity Of Journal of Applied als.innovarea
Nasution, Singgar Ni Makanan Standardized Extract Of Gagatan Pharmaceutics cademics.in/i

Rudang, Henni Cintya

Harimau Leaves (Vitis Gracilis Bl)

ndex.php/ija
p/article/vie
w/52266/30
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NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
883
41 | Henni Cintya, Sarah 0030109104 D3 Analis Antibacterial Properties of IOP Conference 1413 2024 https://iopsci
Agata Parapat Farmkasi dan Ethanolic Extract, N-Hexane, and Series: Earth and ence.iop.org/
Makanan ; ;
Ethyl Acetate Fraction of Rantiti Env;r(?nmental Zglcllgséo'lo
Leaves (Cipadessa baccifera clence 88/1755
1315/1413/1
Roth. Ex Roth) Miq.) Against /012090 /pdf
Staphylococcus aureus and
Salmonella thypi
42 | Murniati Br. Barus 0025038205 D3 Bahasa A Contrastive Analysis of Diglossia International Vol. 2 no. 2024 https://talent
Jepang in Japanese and javanese Journal Linguistics 2 a.usu.ac.id/lIs
of Sumatra and m
Malay (IJLSM)
43 | Diah Syafitri Handayani | 0028127202 D3 Bahasa Student Preferences on Using International Vol 3. 2024 https://ejour
Jepang Artificial Intelligence (Al) Platform Journal of Issue. 2 nal.ipinternas
in Language Learning Educational ional.com/in
Research dex.php/ijere
Excellence /article/view
/890
44 | Open Darnius, Yuli 0014106403 D3 Statistika Poverty Modeling in North Mathematical 11/8 2024 https://www.
Greace Cesilia Turnip, Sumatera Province Considering Modelling of iieta.org/jour
Sutarman, Enita Dewi County Location Using Engineering nals/mmep/p
Tarigan, Tulush]oseph Geographical Weighted Regression Problems aper/10.1828
Marpaung, Muhammad and LASSO 0/mmep.110
Romi Syahputra, Benar 811
Surbakti, Israil Sitepu
45 | Sutarman, Muhammad 0014106403 D3 Statistika Stochastic Gradient Descents Mathematical 11/10 2024 https://www.
Alfan Irsyadi Optimizer and Its Variants: Modelling of iieta.org/jour
Hutagalung, Open Performance of the Optimizers for Engineering nals/mmep/p
Darnius, Muhammad Multinomial Logistic Models on Problems aper/10.1828
Yandi Putra El Sya’ban Large Data Sets by Simulation 0/mmep.111
025
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NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
46 | SriWahyuni Lingga, 0014106403 D3 Statistika Convergence analysis for International 3029/1 2024 https://pubs.
Sutarman, Open optimizing course schedule Conference On aip.org/aip/a
Darnius problems (CSP) at high school Mathematical cp/article-
using the hybrid artificial bee Analysis And Its abstract/302
colony algorithm Applications 2022 9/1/050003/
(Iconmaa 2022): 3306408/Co
Analysis, nvergence-
Uncertainty, And analysis-for-
Optimization optimizing-
course?redire
ctedFrom=PD
E
47 | Reanty Teresa 0014106403 D3 Statistika An inventory model with power International 3029/1 2024 https://pubs.
Aritonang, Open demand and partial backlogging Conference On aip.org/aip/a
Darnius, Sutarman under demand dependent on both Mathematical cp/article-
time and price Analysis And Its abstract/302
Applications 2022 9/1/060010/
(Iconmaa 2022): 3306419/An-
Analysis, inventory-
Uncertainty, And model-with-
Optimizati power-
demand-and-
partial?redire
ctedFrom=ful
ltext
48 | Tulus, Sutarman, M. R. 0011079205 D3 Statistika Computational analysis of stability International 3029/1 2024 https://pubs.
Syahputra, Tulus of wave propagation against Conference On aip.org/aip/a
Joseph Marpaung submerged permeable breakwater Mathematical cp/article-
using hybrid finite element method Analysis And Its abstract/302
Applications 2022 9/1/040022/
(Iconmaa 2022): 3306401/Co
Analysis, mputational-
Uncertainty, And analysis-of-
Optimization stability-of-
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JUDUL PUBLIKASI

NAMA JURNAL

VOLUME/
ISSUE

TAHUN

DOKUMEN

wave?redirec
tedFrom=fullt
ext

49

Tulus Joseph
Marpaung, Yan Batara
Putra Siringoringo,
Enita Dewi Tarigan

0011079205

D3 Statistika

Analysis of Bayesian mixed of
copulas on traffic flow using
Markov chain Monte Carlo method

International
Conference On
Mathematical
Analysis And Its
Applications 2022
(Iconmaa 2022):
Analysis,
Uncertainty, And
Optimization

3029/1

2024

https: ubs.
aip.org/aip/a

cp/article-
abstract/302
9/1/050004/
3306409/An
alysis-of-
Bayesian-
mixed-of-
copulas-on-
traffic?redire
ctedFrom=PD
F

50

Tulus, Semin,
Muhammad Romi
Syahputra, Tulus
Joseph Marpaung,
Jonathan Liviera
Marpaung

0011079205

D3 Statistika

Mathematical Study Simulating
Hydroelectric Power as a
Renewable Green Energy
Alternative

Mathematical

Modelling of

Engineering
Problems

11/7

2024

https: //www.
iieta.org/jour
nals/mmep/p

aper/10.1828
0/mmep.110

717

51

Suharsono Bantun,
Nirsal, Tulus Joseph
Marpaung, Enita Dewi
Tarigan, Citra Dewi
Hasibuan, Jayanti
Husmah Sari

0011079205

D3 Statistika

Step-by-Step: Learning Japanese
Writing on Android for Beginners

TEM Journal

13/2

2024

https://www.
temjournal.co
m/content/1
32/TEM]Journ
alMay2024 1
378 1386.pdf

52

Azhari, R R Manullang,
M Yanti, C D Hasibuan,
E Yudhistira

0003029302

D3 Statistika

Performance of Secure Door Access
System Using Identification
Numbers, Fingerprints, and Facial
Recognition

Journal of Physics:
Conference Series

2733/1

2024

https://iopsci
ence.iop.org/
article/10.10

88/1742-
6596/2733/1
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NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE
/012003 /pdf
53 | Erwin, Citra Dewi 0003029302 D3 Statistika Stability Analysis of Spread of Mathematical 11/5 2024 https://www.
Hasibuan, Doni Aldo Infectious Diseases COVID-19 Modelling of iieta.org/jour
Samuel Siahaan, Asima Using SEIAR-V1V2Q Model for Engineering nals/mmep/p
Manurung, Jonathan Asymptomatic Condition with Problems aper/10.1828
Liviera Marpaung Runge-Kutta Order 4 0/mmep.110
526
54 | Zikri Noer 0021019402 | D-3 Fisika Exploring the Influence of Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
Temperature on Sodium Titanate Conference Series 2-
Mineral Formation Using X-Ray 6596/2733/1
Diffraction /012017
55 | Zikri Noer 0021019402 | D-3 Fisika Synthesis and Characterization of Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
Graphitic Carbon Nanostructures Conference Series 2-
from Cellulose Extraction of Durian 6596/2733/1
Peel Waste /012019
56 | Zikri Noer 0021019402 | D-3 Fisika Free-standing hard carbon anode Journal of Energy | 89/11149 | 2024 https://doi.or
based on cellulose nanocrystal- Storage 1 g/10.1016/j.e
reinforced chitosan substrate for st.2024.1114
eco-friendly sodium-ion batteries 91
57 | Zikri Noer 0021019402 | D-3 Fisika Synthesis and characterization of Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
Magnetic Fe304/Si0O2 composite Conference Series 2-
for Environmental Sanitation 6596/2733/1
/012027
58 | Zikri Noer 0021019402 | D-3 Fisika Optimization of Solar Power Plant Journal of 124/1 2024 10.37934 /arf
with Variation of Solar Reflector Advanced mts.124.1.23
Angles and Use of Passive Cooling Research in Fluid 3248
Integrated Internet of Things Mechanics and
Thermal Sciences
59 | Rahmadhani Banurea 0004107303 | D-3 Fisika Effectiveness of activated zeolite Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174

adsorber in decreased soot
emission and increased oxygen
concentration from combustion

Conference Series

2-
6596/2733/1
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PROGRAM VOLUME/
NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE

smokes of polyvinyl chloride /012002
plastic

60 | Rahmadhani Banurea 0004107303 | D-3 Fisika Design a machine with technology Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
to convert plastic waste into fuel Conference Series 2-
renewable energy 6596/2733/1

/012004

61 | Kurnia Brahmana 0030096004 | D-3 Fisika Utilization of taro beneng Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
(xantoshoma undipes k. koch) Conference Series 2-
starch in the manufacture of 6596/2733/1
bioplastics with sorbitol plasticizer /012010
and its characterization

62 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Design of Automatic Cleaning Journal of Physics: 2733/1 2024 10.1088/174
System on Solar Panel Using IoT- Conference Series 2-
based Wiper 6596/2733/1

/012024

63 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Enchanced Cancer Biomaker Trends in Sciences 21/11 2024 10.48048/tis.
Detection using FE304 Magnetic 2024.8519
Nanoparticles: Synthesis, Surface
Modifications and Diagnostic
Applications: A Review

64 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Synthesis and Characterization of IOP Conference 1352/1 2024 10.1088/175
Indigofera Zollingeriana Plant- Series: Earth and 5-
Based Ruminant Feed Using EM 4 Environmental 1315/1352/1
Fermentation Method Science /012098

65 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Chitosan/CNDs coated Cu electrode South African 50 2024 https://doi.or
surface has an electrical potential Journal of g/10.1016/j.s
for electrical energy application Chemical ajce.2024.09.

Engineering 013
66 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Synthesis and Characterization of IOP Conference 1352/1 | 2024 10.1088/175

Ruminant Feed Based on Palm
Kernel Cake Using EM4

Series: Earth and
Environmental

5-
1315/1352/1
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PROGRAM VOLUME/
NO. NAMA AUTHOR NIDN JUDUL PUBLIKASI NAMA JURNAL TAHUN DOKUMEN
STUDI ISSUE

Fermentation Method Science /012097

67 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Activated carbon from biomass Materials Science 7 2024 https://doi.or
waste candlenut shells (Aleurites for Energy g/10.1016/j.
moluccana) doped ZIF-67 /Fe304 Technologies mset.2024.07
as advanced materials for .004
supercapacitor

68 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika The effectiveness of activated Carbon Trends 14/10032 | 2024 https://doi.or
carbon from nutmeg shell in 4 g/10.1016/j.c
reducing ammonia (NH3) levels in artre.2024.10
fish pond water 0324

69 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Reducing Ammonia (NH3) Levels Science and 9/3 2024 https://doi.or
in Fish Cage Water Using Activated Technology g/10.26554/s
Carbon Adsorbent Derived from Indonesia ti.2024.9.3.66
Purple Corn Cob 9-681

70 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Study and characterization of Biosensors and 19/10050 | 2024 https://doi.or
BaFe12019/PVDF composites as Bioelectronics: X 7 g/10.1016/j.
electrode materials for biosx.2024.10
supercapacitors 0507

71 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Solvothermal synthesized N-S Case Studies in 10/10083 | 2024 https://doi.or
doped carbon dots derived from Chemical and 2 g/10.1016/j.c
cavendish banana peel (Musa Environmental scee.2024.10
paradisiaca) for detection of Fe(III) Engineering 0832
and Pb(1I)

72 | Muhammadin Hamid 0120029501 | D-3 Fisika Eco-friendly utilization of chitosan | Resultsin Surfaces | 18/10036 | 2024 https://doi.or
from shrimp shells for used and Interfaces 8 g/10.1016/j.r

lubricating oil cleaning

surfi.2024.10
0368
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Tabel 19 Data HKI 2024 Fakultas Vokasi USU

NOMOR
No. NAMA NIDN JENIS HKI REGISTRASI UNGGAH BUKTI SERTIFIKAT
. https://drive.google.com/open?id=115j4aaP3UjZ5
1 Lukman Hakim 0022088105 PATEN SEDERHANA IDS00000762 RzbTriivMION37dk3dC6
. https://drive.google.com/open?id=1gXR7t2cKw90y
2 Lukman Hakim 0022088105 HAK CIPTA EC00202447107 oDhRW114ZT-ixcOtmEIK
. https://drive.google.com/open?id=1-
3 Lukman Hakim 0022088105 HAK CIPTA EC00202472108 6ewXaS1YuUYSAbOg1]hbABHI9py2QIR
. . https://drive.google.com/open?id=1sdc6fRte0cBbV
4 Drs. Jhonson Pardosi, M.Si., Ph.D. 0020046604 HAK CIPTA EC002024204363 tOxunlPOG MrXrTIOKN
. . https://drive.google.com/open?id=1Gw9ZoXS27Ny
5 Drs. Jhonson Pardosi, M.Si., Ph.D. 0020046604 HAK CIPTA EC00202319617 bdRY9NtatOd6aEOSO9WCN
. . https://drive.google.com/open?id=1h-
6 Drs. Jhonson Pardosi, M.Si., Ph.D. 0020046604 HAK CIPTA EC00202365509 dbxBOYwyY6HBPRy4MfLNtK4ogODeft
) ) https://drive.google.com/open?id=1nYbV5Za-
7 Drs. Jhonson Pardosi, M.Si, Ph.D. 0020046604 HAK CIPTA EC00202401475 siErkEdHHE42rGNmX49 2KVW7
. . https://drive.google.com/open?id=1ql6PiNXuhzauS
8 Drs. Jhonson Pardosi, M.Si., Ph.D 0020046604 HAK CIPTA EC002024191497 7asw330AEPZ4WRWICE
. o https://drive.google.com/open?id=1GFAgg5rRhGu
9 Yasmin Chairunisa Muchtar 0030097803 PATEN SEDERHANA ID000007667 NCO7BOQi6aslrki3Tdu8wk
. . https://drive.google.com/open?id=1m]TpGbXnl]Sq
10 Beby Kendida Hasibuan 0008108302 PATEN SEDERHANA ID000007667 uxkxRyKFtHAShuxOTiW
Tabel 20 Daftar Data Buku Ajar Fakultas Vokasi 2024
No. NAMA NIDN PRODI JUDUL BUKU PENERBIT NOMOR ISBN UNGGAH BUKU
D3 Metrologi dan https://drive.google.com/op
1 Lukman Hakim 0022088105 g1 Menggambar Teknik PROkreatif 978-623-8266-51-7 | en?id=1ymLnwH4Kva0j4ce6
Instrumentasi .
KLd-pfzmliyl0gGw
D3 Metrologi d M b https://drive.google.com/op
2 | Lukman Hakim 0022088105 | | te ro Ogt‘ an , et“ggamt ar PROkreatif | 978-623-8266-76-0 | en?id=1 selJiD-
nstrumentast nstrumentast X3DJ57GKFPst1Zf3yqdSI0wf
Drs. Jhonson Pardosi D3 Perjalanan Pariwisata dan Kearifan CV. bttps://drive.google.com/op
3 ) ’ 0020046604 .J . T 978-623-8266-35-7 | en?id=1]YA1fMNHQYhwWVr
M.Si., Ph.D. Wisata Lokal: Studi Pada Prokreatif
avT]ck]I7DwIF]edQ
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No. NAMA NIDN PRODI JUDUL BUKU PENERBIT NOMOR ISBN UNGGAH BUKU
Masyarakat Batak Toba,
Kabupaten Samosir
Pariwisatan dan
. . Kearifan Lokal; Studi https://drive.google.com/op
4 1]\)4r§i J hp";]s)"“ SETTAIEER, 0020046604 | D3 l:;gzlti“a“ Pada Masyarakat Batak ProlEYéatif 978-623-8266-35-7 | en?id=1IopEBcfs Fe-
e Toba, Kabupaten ZssGWe]syvroNjRgCmRz
Samosir
D3 Bahasa CV Haura https://drive.google.com/op
5 Erna Januarini S.S.,, M.Si | 8977460023 I . Mulia di Linguistik Uta 62-163-6554-306 en?id=10Mg]AaMpMOVXaTE
NBsIs ma deBSG]ZxiP30Wv3P7
Meraih Keunggukan https://drive.google.com/op
. . D3 Bersaing Melalui Polmedpres en?id=10QgLepW-
6 Magdalena L L Sibarani 15087004 Kesekretariatan Penururan Turnover S 978-623-8583-01-0 60XgMwc2nNVul9cG0ge88C
Intention ul
2. Penghargaan;
Tabel 21 Daftar Penghargaan Dosen Fakultas Vokasi
. Instansi . . .
Nama Dosen NIDN Progra_m e T Jenis Pemberi ngkat_ Sertifikat Foto Kegiatan
Studi Penghargaan Penghargaan Prestasi Penghargaan Penghargaan
Zzgfor;‘?:;?:; https://drive.google.c
. i . . e
Beby Kendida 0008108302 D-III Dies Natalis Finance Umve_r_51tas Internasional om/open?id=1Vb2ST
Hasibuan Keuangan International Brawijaya 0ZNGX7lptvl0BDIa9D
Conference HVP-byles
Teiating o https://drive.google.c
. om/open?id=1ggq05 ] )
Trainer on Suzhou VZONOMmIUny7C- https://drive.goo
Pharmaceiutical Certificate of International S'KpUIPX9 JmAQF gle.com/open?id
Albert Pasaribu 0010086402 Kimia and outstanding and Vocational Internasional h]tt s-//driveqojo le.c =1lcg40P3vuhbe
Biotechnology Participants Technology ps: ox B00E €. SyloyS-
Suzhou China China om/open?id=1DId50t RcMQOplac7kim
2024 hbIK2cvSMPjVh93M
N3xcJjMzW]
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. Instansi . . .
No. Nama Dosen NIDN Progra.m Nama Kegiatan Jenis Pemberi ngkat. Sertifikat Foto Kegiatan
Studi Penghargaan Prestasi Penghargaan Penghargaan
Penghargaan
. Badan https://drive.google.c b Al o0
Dr. Ir. Zikri Noer, Lomba Riset Pengelola Dana om/open?id=1Kod7 c glecom fopenZid
3 R ’ 1 0021019402 D3 Fisika | Sawit Tingkat Juara 3 5 Nasional pen-1c= =1hngTkx8UgaS
S.Si., M.Si. . Perkebunan zsK7RsKie5MdJuttud .
Mahasiswa 2024 Kelapa Sawit «-YkvIh7 XWijkfPOeavzE3
p sIXyInZ HdrMTxe
Badan https://drive.google.c https://drive.goo
Dr. Ir. Zikei Noer Lomba Riset Dosen Peneelola Dana om/open?id=1i0V6di | gle.com/open?id
4 S S:i M Si ! 0021019402 D3 Fisika Sawit Tingkat Pembimbin Perligebunan Nasional - =16fIUiXzZS9RKki
e Mahasiswa 2024 g Kel Sawit npxSxF43fNUCTyO]li KinhtiPed5RziBX
eapa saw 1Vc-4tB AWAI
https://drive.google.c https://drive.goo
Dr. Ir. Zikei Noer SOBAT United om/open?id=1Kx- gle.com/open?id
5 S S.i M Si ’ | 0021019402 D3 Fisika | Competition Juara 2 Tractors Nasional skS395giL.Ya- =1nwlGsl9]blInP
e 2024 G85mQNypSh YmKf MUJGL1kWXdWI
Wt p9IKfImf
d4 https://drive.google.c
S - manajem Anugerah Pengabdian pada universitas om/open?id=1miWX
6 sinulineea 0019118702 en bisnis Penghargaan masyarakat sumatera utara Nasional 9BEB3CVG-
&8 pariwisat | 2024 USU terbaik 5731SrRNE5gX5hVS3
a -0
Drs. Siamir D3 Seminar Universitas e hlt; CS(;md(zW;q?(;Z
. . gle. /open?
?id=
7 | MarulafauMHu | 120706170558 | by o poori | ICFLI Internasional Negeri Internasional | 2m/openZid=1yAVGY | 2\, 1117 00niFAl
0001 . V12aGaAY7yVCsnFeK
m s sebagai Presenter Padang(UNP) MFC9sxdL3bhxu
d-NKSv3Dtf
ZkePES
Drs Siamir D3 IS;rtne:lr‘I;;an sa htips: f/dvivegoople.c
8 | MarulafauM.Hu 120706170558 Bhs.Ineeri Kesusastergaan Sijil Penghargaan | University Internasional om/open?id=1seV70z
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Tabel 22 Daftar Penghargaan Mahasiswa Fakultas Vokasi
PROGRAM NAMA INSTANSI PEMBERI TINGKAT PRESTASI
NO STUDI MAHASISWA NIM NAMA KEGIATAN PENGHARGAAN
NASIONAL INTERNASIONAL
1 D3 Akuntansi Jariah Indah 222102026 Pekan Sains dan Olimpiade Yayasan Prestasi Maju Indonesia Nasional
Pratiwi Nasional
2 D3 Akuntansi Jovito Septian 222102029 Asia Youth International Model United Nation Internasional
Wijaya Model United Nation 13th
Conference
3 D3 Akuntansi Jovito Septian 222102029 Program Kreativitas Ditjen Diktiristek - Nasional
Wijaya Mahasiswa Kemendikbudristek
4 | D3 Analis Meytri 222410021 Program Kreativitas Direktorat Riset dan Pengabdian Nasional
Farmasi dan Handayani Br Mahasiswa Masyarakat, Kementerian Riset,
Makanan Ginting Teknologi dan Pendidikan Tinggi
5 | D3 Keuangan Muhammad 231703023 Banking competition 2024 Universitas Kristen Indonesia Nasional
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PROGRAM NAMA INSTANSI PEMBERI TINGKAT PRESTASI
NO STUDI MAHASISWA NIM NAMA KEGIATAN PENGHARGAAN
NASIONAL INTERNASIONAL
Angga Lubis
6 | D3 Fisika Muhammad 212408041 Sobat competition 2024 PT United tractors tbk Nasional
Fadillah
7 | D3 Analis Rahmad 222410017 Program Kreativitas Direktorat Riset dan Pengabdian Nasional
Farmasidan Wahyudi Mahasiswa Masyarakat, Kementerian Riset,
Makanan Hutauruk Teknologi dan Pendidikan Tinggi.
8 | D3 Analis Rahmad 222410017 PASCO (Pateron Science PT. Pateron Edukasi Indonesia Nasional
Farmasidan Wahyudi Olympiad)
Makanan Hutauruk
9 D3 Keuangan Raja situmorang 222101043 FUTSAL,MINI SOCCER TELKOM UNIVERSITY Internasional
CHAMPIONSHIP,IMT GT
MALAYSIA
10 | D3 Kimia Rivaldo 231711010 National essay competition New and renewable energy Nasional
simamora festival 2024
11 | D3 Analis Salsabila 222410015 Pekan Kreativitas Mahasiswa Direktorat Riset dan Pengabdian Nasional
Farmasidan Hermasari skema Kewirausahaan tahun Masyarakat, Kementerian Riset,
Makanan Siregar 2024 Teknologi dan Pendidikan Tinggi
12 | D3 Keuangan Jhon Martin 231703003 Kompetisi sains siswa Jenius comptetion Nasional
Putra Siregar nasional
13 | D3 Regina Alea 231705033 HARKOP FESTIVAL 2024 Dinas Koperasi Sumatera Utara Regional
Administrasi Sihombing Login Koperasi ( Lomba
Perpajakan Gebrakan Ide Bisnis Generasi
Muda)
14 | D4 Perbankan FIRMAN HP 241751028 Lomba Quote Batch 15 Direktur PT Halo Adil Sejahtera Nasional
dan Keuangan MUNTHE
15 | D4 Statistika JADIHOT 241754075 Olimpiade Matematika PRESTIGE (ONMIPASA) Nasional
SILALAHI Tingkat Nasional
16 | D4 Statistika JADIHOT 241754075 ROBOTIC Competition 2024 STMIK TGD Nasional
SILALAHI
17 | D3 Mterologi Putri Bintang 222411017 13th Bali International Choir Bandung Choral Society Internasional
dan Triana Festival (BICF)
Instrumentasi Manurung
18 | D4 Perbankan Lian Kristiani 241751066 Lomba Inovasi Kemanusiaan NESCO X BK FEST 2024 Nasional
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PROGRAM NAMA INSTANSI PEMBERI TINGKAT PRESTASI
NO STUDI MAHASISWA NIM NAMA KEGIATAN PENGHARGAAN
NASIONAL INTERNASIONAL
dan Keuangan Zega
19 | D3 Akuntansi Yesi Putri Yulia 222102058 Bali international Choir Badung Choral - Tommyanto Internasional
Festival 2024 Kandisaputra
20 | D3 Akuntansi Yesi Putri Yulia 222102058 Tax Volunteer Direktorat Direktorat Jendral Pajak Nasional
Jendral Pajak 2024
21 | D3 Akuntansi Afri Damaiyanti 222102003 OLIMPIADE SAINS NASIONAL | GEMANESIA Nasional
Silalahi
22 | D3 Mterologi Putri Bintang 222411017 13th Bali International Choir Bandung Choral Society (BCS) Internasional
dan Triana Festival (BICF)
Instrumentasi Manurung
3. Program Crosscufling/Collaborative.
Tabel 23 Daftar MoA Fakultas Vokasi USU Tahun 2023 - 2024
JENIS MASA BERLAKU
NO NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA KERJA NOMOR MOA DOKUMEN
MULAI BERAKHIR
SAMA
1 Direktorat Jenderal Pelaksanaan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka, Dalam | 03/01/2023 | 03/01/2026 | 19/UN5.2.17.D/ Lihat
Perlindungan Konsumen dan Penelitian, dan Pengembangan, Serta Negeri KPM /2023
Tertib Niaga Kementerian Pengabdian Masyarakat di Bidang Metrologi
Perdagangan Republik Legal
Indonesia
2 Dinas Perindustrian dan Sinergi Pemanfaatan Sumber Daya, Pelaksanaan Dalam | 21/02/2023 | 21/02/2026 | 725/UN5.2.17.D Lihat
Perdagangan Kab. Deli Serdang | Program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka, Negeri /KPM/2023
Program Kemitraan Pendidikan Tinggi Vokasi
dengan IDUKA dan Penelitian
3 PT. Dakara Prima Indonesia Kerjasama Program Merdeka Belajar-Kampus Dalam | 26/06/2023 | 26/06/2026 | 2472/UN5.2.17. Lihat
Merdeka dan Sinergi Pendidikan dengan Negeri D/KPM/2023
Industri dan Dunia Kerja (IDUKA)
4 PT. Bank Syariah Indonesia, Tbk | Penggunaan Jasa Layanan Perbankan Syariah Dalam | 10/07/2023 | 10/07/2028 | 2517/UN5.2.17. Lihat
Negeri D/KPM/2023
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5 Balai Teknik Kesehatan Kerjasama Program Merdeka Belajar - Kampus Dalam | 10/07/2023 | 10/07/2026 | 2590/UN5.2.17. Lihat
Lingkungan dan Pengendalian Merdeka dan Program Magang Bersertikat Negeri D/KPM/2023
Penyakit Kelas [ Medan
6 | BalaiBesar Pengawas Obatdan | Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 27/07/2023 | 27/07/2026 | 2921/UN5.2.17. Lihat
Makanan Medan Masyarakat, Peningkatan Kualitas Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Manusia, Dukungan Program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka
7 UPTD Laboratorium Kesehatan | Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 27/07/2023 | 27/07/2026 | 2923 /UN5.2.17. Lihat
Dinas Kesehatan Provinsi Masyarakat, Peningkatan Kualitas Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Sumatera Utara Manusia
8 | Dinas Perpustakaan dan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 25/08/2023 | 25/08/2026 | 3457/UN5.2.17. Lihat
Kearsipan Kabupaten Dairi Masyarakat, dan Peningkatan Kualitas Sumber Negeri D/KPM/2023
Daya Manusia
9 Badan Perhimpunan Hotel dan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 03/08/2023 | 03/08/2026 | 3116/UN5.2.17. Lihat
Restoran Indonesia Daerah Masyarakat, Peningkatan Kualitas Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Provinsi Sumatera Utara Manusia, Dukungan Program Magang/PKL
10 | Dewan Pengurus Daerah Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 03/08/2023 | 03/08/2026 | 3115/UN5.2.17. Lihat
Himpunan Pramuwisata Masyarakat, Peningkatan Kualitas Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Infonesia Sumatera Utara Manusia, Dukungan Program Magang/PKL
11 | PT. Sinergi Gula Nusantara Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 23/10/2023 | 23/10/2026 | 4143/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2023
12 | Harian Analisa Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 01/11/2023 | 01/11/2026 | 4280/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat, dan Pengembangan Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Manusia, Promosi dan Publikasi Serta Merdeka
Belajar Kampus Merdeka
13 | PT. Trimurti Perkasa Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 01/11/2023 | 01/11/2026 | 4281/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat, dan Pengembangan Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Manusia, Promosi dan Publikasi Serta Merdeka
Belajar Kampus Merdeka
14 | Tribun Medan Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 01/11/2023 | 01/11/2026 | 4282/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat, dan Pengembangan Sumber Daya Negeri D/KPM/2023
Manusia, Promosi dan Publikasi Serta Merdeka
Belajar Kampus Merdeka
15 | FakultasIlmu Sosial dan [Imu Kerjasama Bidang Pendidikan, Penelitian dan Dalam | 25/10/2023 | 25/10/2024 | 4213/UN5.2.17.
Politik Universitas Lampung Pengabdian Kepada Masyarakat Negeri D/KPM/2023
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16 | Program Studi D3 Informasi, Program Pengembangan Akademik, Penelitian, Dalam | 25/10/2023 | 25/10/2028 | 4214/UN5.2.17.
Perpustakaan, dan Kearsipan dan Pengabdian Kepada Masyarakat Negeri D/KPM/2023
Fakultas Bahasa Inggris dan
Seni Universitas Negeri Padang
17 | Kamar Dagang dan Industri Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 13/11/2023 | 13/11/2026 | 4403/UN5.2.17. Lihat
Sumatera Utara Masyarakat Negeri D/KPM/2023
18 | PT. Atma Meraki Nusantara Kerja Sama Penyelenggaraan Pengembangan Dalam | 13/11/2023 | 13/11/2026 | 4402/UN5.2.17. Lihat
Karir dan Rekrutmen Negeri D/KPM/2023
19 | Masyarakat Profesi Penilai Kerjasama Penyelenggaraan Pendidikan Dalam | 01/05/2024 | 01/05/2029 | 44/UN5.2.17.D/ Lihat
Indonesia (MAPPI) Program Studi D III Keuangan Negeri KPM/2024
20 | Badan Perencanaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 30/01/2024 | 30/01/2027 | 311/UN5.2.17.D Lihat
Pembangunan Daerah Kota Masyarakat Negeri /KPM/2024
Tebing Tinggi
21 | Dinas Pendidikan dan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 30/01/2024 | 30/01/2027 | 338/UN5.2.17.D Lihat
Kebudayaan Kota Tebing Tinggi | Masyarakat Negeri /KPM /2024
22 | Fakultas Vokasi Universitas Pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi Dalam | 15/02/2024 | 15/02/2027 | 375/UN5.2.17.D Lihat
Airlangga Negeri /KPM /2024
23 | Dinas Pariwisata Kota Medan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 21/03/2024 | 21/03/2027 | 1014/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2024
24 | PT.Mirae Asset Sekuritas Pendirian Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia Dalam | 15/03/2024 | 15/03/2027 | 1010/UN5.2.17. Lihat
Indonesia Negeri D/KPM/2024
25 | Badan Pusat Statistika Provinsi Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 04/03/2024 | 04/03/2027 | 878/UN5.2.17.D Lihat
Sumatera Utara Masyarakat Negeri /KPM2024
26 | Inews TV Sumut (PT. Deli Media | Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 16/05/2024 | 16/05/2027 | 1397/UN5.2.17. Lihat
Televisi) Masyarakat, dan Pengembangan Sumber Daya Negeri D/KPM/2024
Manusia, Promosi dan Publikasi Serta Merdeka
Belajar Kampus Merdeka
27 | Hotel Grandika Setiabudi Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Dalam | 29/05/2024 | 29/05/2027 | 1480/UN5.2.17. Lihat
Medan Masyarakat Negeri D/KPM/2024
28 | DPP ASITA PUSAT Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Dalam | 08/01/2024 | 08/01/2027 | 56/UN5.2.17.D/ Lihat
Masyarakat, dan Peningkatan Kualitas Sumber Negeri KPM/2024

Daya Manusia, Dukungan Program Magang/PKL
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29 | PT.VVF Indonesia Pelaksanaan Program Merdeka Belajar-Kampus Dalam | 09/07/2024 09/7/2027 | 1491/UN5.2.17. Lihat
Merdeka, Kajian dan Publikasi Bersama, Serta Negeri D/KPM/2024
Pengabdian Masyarakat
30 | Perpustakaan MPRRI Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 07/12/2024 | 07/12/2027 | 2236/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2024
31 | Fakultas MIPA Universitas Pelaksanaan Program Merdeka Belajar-Kampus Dalam | 12/08/2024 | 12/08/2027 | 2977 /UN5.2.17. Lihat
Pakuan Merdeka, Kajian dan Publikasi Bersama, Serta Negeri D/KPM/2024
Pengabdian Masyarakat
32 | Perkumpulan Maritim Muda Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 09/09/2024 | 09/09/2027 | 3209/UN5.2.17. Lihat
Nusantara Masyarakat Negeri D/PL.04.01/202
4
33 | PT.Kawasan Industri Medan Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 19/09/2024 | 19/09/2027 | 3290/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/PL.04.01/202
4
34 | Dinas Ketenagakerjaan Provinsi | Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 04/10/2024 | 04/10/2027 | 3433/UN5.2.17. Lihat
Sumatera Utara Masyarakat Negeri D/PL.04.01/202
4
35 | Politeknik Wilmar Bisnis Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 30/10/2024 | 30/10/2027 | 3739/UN5.2.17. Lihat
Indonesia Masyarakat Negeri D/PL.04.01/202
4
36 | Komisi Pemilihan Umum Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 18/10/2024 | 18/10/2027 | 3589/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/PL.04.01/202
4
37 | PT. Sultan Aren Indonesia Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam | 07/11/2024 | 07/11/2027 | 2375/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2024
38 | PT.Kinema Systrans Studi Independen Bersertifikat Mandiri Kegiatan | Dalam | 23/09/2024 | 23/09/2027 | 3336/UN5.2.17. Lihat
Multimedia (Infinite Learning) Merdeka Belajar Kampus Merdeka Negeri D/PL.04.01/202
4 2393/IL-
BATAM/MOA/X/
2024
39 | lIkatan Wanita Pengusaha Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam 11/07/2024 | 11/07/2027 | 2376/UN5.2.17. Lihat
Indonesia Kota Medan Masyarakat Negeri D/KPM/2024
40 | PT.Widuri Inti Rezeki Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam 11/07/2024 | 11/07/2027 | 2379/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2024
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41 | FAPDES Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Dalam 11/07/2024 | 11/07/2027 | 2382/UN5.2.17. Lihat
Masyarakat Negeri D/KPM/2024
42 | Fakultas Ilmu Sosial dan Pendidikan, Penelitian , Pengabdian Masyarakat, | Dalam | 31/07/2024 | 31/07/2024 | 2822/UN5.2.17. Lihat
Humaniora Kristen Institut Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia, Negeri D/KPM/2024
Agama Kristen Negeri Tarutung | Dukungan Program Merdeka Belajar Kampus
Merdeka
Tabel 24 Data Kerja Sama IA (Implementasi Arrangement) Fakultas Vokasi USU 2023-2024
PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAI BERAKHIR DOKUMEN
1 D3 Fisika Dalam Negeri 1 PT.Dakara Prima Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Indonesia Dosen Praktisi / Narasumber 10/07/2023 | 10/07/2024 Lihat
2 D3 Metrologi Dalam Negeri 1 Akademi Metrologi dan Workshop Kalibrasi dan diskusi 10/10/2023 10/10/2023 Lihat
dan Instrumentasi kurikulum
Instrumentasi 2 Direktorat Metrologi Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Kementerian Perdagangan | Mahasiswa di Balai Standarisasi
Republik Indonesia Metrologi Legal Regional
Dosen Praktisi Mengajar 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Mahasiswa di UTTP Direktorat
Metrologi Kementerian
Perdagangan Republik Indonesia
Bandung
Kuliah Umum "Peluang dan 10/10/2023 10/10/2023 Lihat
Tantangan Pemenuhan SDM
Kemetrologian Daerah
3 UPTD Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Dinas Perdagangan Kota Mahasiswa
Semarang
4 Balai Teknik Kesehatan Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
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PROGRAM

NO STUDI

JENIS

KERJASAMA

MASA BERLAKU
NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN DOKUMEN
MULAI BERAKHIR
Lingkungan dan Mahasiswa
Pengendalian Penyakit Narasumber / Dosen Praktisi 10/07/2023 | 10/07/2024 Lihat
Kelas I Medan
5 Balai Besar Pengawas Praktek Kerja Lapangan 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
Obat dan Makanan Medan Mahasiswa
Narasumber / Dosen Praktisi 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
6 UPT Metrologi Legal Dinas | Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Perdagangan Kota Mahasiswa
Yogyakarta
7 UPT Metrologi Legal Dinas | Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Perindustrian dan Mahasiswa
Perdagangan Kabupaten
Langkat
8 Dinas Perindustrian dan Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Perdagangan Kabupaten Mahasiswa
Deli Serdang
9 UPTD Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Dinas Koperasi,UKM Mahasiswa
Perdagangan dan
Perindustrian Kab.
Purwakarta
10 | Dinas Koperasi Usaha Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Kecil Menengah Mahasiswa
Perindustrian dan
Perdagangan Kota Medan
11 | Dinas Perindustrian, Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Perdagangan, Koperasi, Mahasiswa
Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi DKI Jakarta
12 | PT.Nagalan Berkah Praktek Kerja Lapangan 13/03/2023 24/03/2023 Lihat
Bersama Mahasiswa
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PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAI BERAKHIR DOKUMEN
13 | Dinas Perindustrian dan Praktek Kerja Lapangan 13/06/2023 14/08/2023 Lihat
Perdagangan Kabupaten Mahasiswa
Serdang Bedagai
14 | Lurah GundalingI Program Pengabdian Kepada 04/09/2023 13/09/2023 Lihat
Masyarakat tahun 2023
15 | SMA Negeri 2 Kabanjahe Sosialisasi Kurikulum dan Sistem 09/02/2023 09/02/2023 Lihat
Seleksi Mahasiswa Baru
Pengabdian Kepada Masyarakat 20/09/2023 12/10/2023 Lihat
16 | SMA Swasta Masehi Program Pemberdayaan Desa 22/09/2023 10/10/2023 Lihat
Berastagi (P2MD) Tahun 2023
17 | PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Join Laboratorium 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
18 | Yayasan Sahabat Anak Program Pengabdian Kepada 30/08/2023 14/10/2023 Lihat

Bangsa Masyarakat tahun 2023

3 D3 Kimia Dalam Negeri 1 Balai Teknik Kesehatan Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Lingkungan dan Mahasiswa
Pengendalian Penyakit Narasumber / Dosen Praktisi 10/07/2023 | 10/07/2024 Lihat
Kelas I Medan
2 Balai Besar Pengawas Praktek Kerja Lapangan 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
Obatdan Makanan Medan | Mahasiswa
Narasumber / Dosen Praktisi 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
3 UPTD Laboratorium Praktek Kerja Lapangan 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
Kesehatan Dinas Mahasiswa
Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
4 PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
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PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAT BERAKHIR DOKUMEN
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian Teknik 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Pengolahan dan Manajemen
Kualitas
4 D3 Analis Dalam Negeri 1 Balai Teknik Kesehatan Praktek Kerja Lapangan 01/02/2023 01/02/2024 Lihat
Farmasi dan Lingkungan dan Mahasiswa
Makanan Pengendalian Penyakit Narasumber / Dosen Praktisi 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Kelas I Medan
Kegiatan Penelitian Mahasiswa 01/02/2023 01/02/2024 Lihat
untuk penyusunan Tugas Akhir
2 Balai Besar Pengawas Praktek Kerja Lapangan 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
Obatdan Makanan Medan | Mahasiswa
Narasumber / Dosen Praktisi 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
3 UPTD Laboratorium Praktek Kerja Lapangan 27/07/2023 27/07/2024 Lihat
Kesehatan Dinas Mahasiswa
Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
4 Asosiasi Pendidikan Kegiatan Pertemuan [lmiah dan 30/08/2023 01/09/2023 Lihat
Diploma Farmasi Musyawarah Nasional
Indonesia
5 PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Join Laboratorium 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
5 D3 Perjalanan Dalam Negeri 1 Prodi Pariwisata Budaya Kegiatan Pertukaran Dosen 21/12/2023 21/06/2023 Lihat
Wisata dan Keagamaan Fakultas Mengajar
IImu Sosial dan
Humaniora Kristen IAKN
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D3
Perpustakaan

D3 Bahasa
Jepang

D3 Akuntansi

Dalam Negeri

Dalam Negeri

Dalam Negeri

Medan

Pesona dan Gerakan Masyarakat
Sadar Wisata

PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAT BERAKHIR DOKUMEN
Tarutung
Dinas Pariwisata Kota Kegiatan FGD " Penguatan Sapta 08/11/2023 08/11/2023

Balai Pendidikan dan Kegiatan Pelatihan Digitalisasi 20/03/2023 20/03/2023 Lihat
Pelatihan Keagamaan Arsip ke Lembaga

Medan Kementerian

Agama Republik Indonesia

Dinas Perpustakaan dan Melaksanakan Kegiatan 24/08/2023 25/08/2023 Lihat
Kearsipan Kabupaten Bimbingan Teknis (BIMTEK)

Dairi sebagai Narasumber

SMA Negeri 2 Kabanjahe Sosialisasi Kurikulum dan Sistem 09/02/2023 09/02/2023 Lihat

SMP Negeri 21 Medan

Seleksi Mahasiswa Baru

Program Kampus Mengajar

01/02/2023

31/05/2023

Lihat

PT.Bank Syariah Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Libat

Indonesia, Tbk Narasubmber / Dosen Prakisi 10/07/2023 | 10/07/2024 Lihat
Fasilitas Laboratorium Mini 10/07/2023 10/07/2024 Libat
Banking

PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian 01/09/2023 31/01/2025 Lihat

Keuangan, SDM, dan Umum
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PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAT BERAKHIR DOKUMEN
9 D3 Keuangan Dalam Negeri PT.Bank Syariah Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Indonesia, Tbk Narasubmber / Dosen Praktisi 10/07/2023 | 10/07/2024 Lihat
Fasilitas Laboratorium Mini 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Banking
PT. Bank Sumut Dosen Praktisi, menyediakan 10/01/2023 10/01/2024 Lihat
dukungan sarana prasarana untuk
praktikum dan memberikan
penilaian kepada mahasiswa
sebagai evaluasi pembelajaran
Mirae Asset Sekuritas Kegiatan Eureka Kampus dalam 01/09/2023 01/09/2023 Lihat
Indonesia bentuk Kuliah Umum dengan
Tema Financial Planing for
Beginner
PT. Mitra Semeru Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat
Indonesia
PT Maxima Business Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat
Solution
PT Cybers Global Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat
Indonesia
PT Ctech ERP Indonesia Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat
PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Keuangan, SDM, dan Umum
10 | D3 Dalam Negeri PT.Bank Syariah Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Kesektariatan Indonesia, Tbk Narasubmber / Dosen Praktisi 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Fasilitas Laboratorium Mini 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
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PROGRAM

NO STUDI

11 D3 Administrasi
Perpajakan

12 D3 Teknik
Informatika

JENIS

KERJASAMA

MASA BERLAKU
NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN DOKUMEN
MULAI BERAKHIR
Banking
PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian 01/09/2023 31/01/2025 Lihat

Keuangan, SDM, dan Umum

Dalam Negeri

PT.Bank Syariah Praktek Kerja Lapangan 10/07/2023 10/07/2024 Lihat

Indonesia, Tbk Narasubmber / Dosen Praktisi 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Fasilitas Laboratorium Mini 10/07/2023 10/07/2024 Lihat
Banking

PT. Orbit Ventura Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat

Indonesia

PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian 01/09/2023 31/01/2025 Lihat

Keuangan, SDM, dan Umum

Dalam Negeri

PT. Marka Kreasi Persada Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat

PT.MariBelajar Indonesia | Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat

Cerdas

PT Lentera Alam Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Libat

Nusantara

PT Bukit Vista Nusantara Program Kampus Mengajar 01/02/2023 31/05/2023 Lihat

PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
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PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJASAMA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN MULAI BERAKHIR DOKUMEN
Keuangan, SDM, dan Umum
13 | D3 Bahasa Dalam Negeri SMA Negeri 2 Kabanjahe Sosialisasi Kurikulum dan Sistem 09/02/2023 09/02/2023 Lihat
Inggris Seleksi Mahasiswa Baru
SMA Negeri 1 Berastagi Pengabdian Kepada Masyarakat 15/09/2023 15/11/2023 Lihat
14 | D3 Statistika Dalam Negeri PT. Sinergi Gula Nusantara | Magang Magenta 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Magang Mandiri 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Teaching Factory Bagian Teknik 01/09/2023 31/01/2025 Lihat
Pengolahan dan Manajemen
Kualitas
15 | Fakultas Dalam Negeri PT.Acer Indonesia Bantuan Corporate Social 25/10/2023 25/10/2023 Lihat
Responsibility (CSR)
16 | D3 Analis Luar Negeri Universiti Teknologi Mara, | GuestLecture" Innovation in Food 07/09/2023 07/09/2023 Lihat
Farmasi dan Pulau Pinang and Beverage Industry to Food
Makanan Product Development”
Universiti Teknologi Mara, | Community developmentand CSR, | 05/07/2023 08/07/2023 Lihat
Terengganu Branch and Entrepreneurial activity
Student Programmes (eEduBiz 15/07/2023 31/08/2023 Lihat
Tourism video competition and
Business Plan
Picthing/Presentation
17 | D3 Perjalanan Luar Negeri Universiti Teknologi Mara, | GuestLecture " Elevating Services 23/10/2023 23/10/2023 Lihat
Wisata Terengganu in Tourism Destination”
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PROGRAM

NO STUDI

D3 Keuangan

19 D3 Statistika

JENIS
KERJASAMA

Luar Negeri

Luar Negeri

NAMA MITRA

JUDUL KERJASAMA/KEGIATAN

MASA BERLAKU

MULAI

BERAKHIR

DOKUMEN

Guest Lecture " Chance and
Challenges Tourism Business in
the Future"

31/10/2023

31/10/2023

Lihat

Universiti Teknologi Mara,
Pulau Pinang

Universiti Teknologi Mara,
Terengganu

Universiti Teknologi Mara,
Terengganu

Guest Lecture" Innovation in Food
and Beverage Industry to Food
Product Development”

Student Programmes (eEduBiz
Tourism video competition and
Business Plan
Picthing/Presentation

07/09/2023

15/07/2023

07/09/2023

31/08/2023

=
=
QO

=+

Lihat

Community development and CSR,
and Entrepreneurial activity

05/07/2023

08/07/2023

Lihat

Guest Lecture "Navigating the
Changing Lanscape of Business:
Thriving in Digital Era

05/07/2023

05/07/2023

Lihat

Guest Lecture "Waste
Management and Circular
Economy"

16/10/2023

16/10/2023

Lihat

Guest Lecture " Leading in Digital
Business Platform:Role of Youth"

Student Programmes (eEduBiz
Tourism video competition and
Business Plan
Picthing/Presentation

10/10/2023

15/07/2023

10/10/2023

31/08/2023

Lihat

Lihat

Tabel 25
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PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;[]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
1 | D3 Fisika Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
PT. Dakara Prima Dosen Praktisi Mengajar 2695/UN5.2.17.D/ 24/07/2024 24/07/2025
Indonesia KPM/2024
045/SKL.SPK/DPI
/VI1/2024
PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3303/UN5.2.17.D/ 19/09/2024 19/09/2025
Medan PL.04.01/2024
D4 Teknologi Dalam PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3299/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Instrumentasi Negeri Medan D/PL.04.01/2024
Rekayasa

2 D3 Metrologi Dalam Balai Pelatihan Workshop Peningkatan 820/UN5.2.17.D 18/03/2024 18/03/2024
dan Negeri Sumber Daya Manusia Kompetensi Sumber Daya Manusia /KPM /2024
Instrumentasi Metrologi, Mutu dan Metrologi, Mutu dan Jasa DL.01.00/035/S]-
Jasa Perdagangan Pusat Perdagangan DAG.12.1/PKS/04
Pelatihan SDM Ekspor /2024
dan Jasa Perdagangan
Sekjend Kemendag RI
Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Dinas Perdagangan, Praktek Kerja Lapangan/Magang 2985/UN5.2.17. 01/02/2024 31/07/2024
Koperasi, Usaha Kecil Mahasiswa D/KPM/2024
dan Menengah Kota 500.2.3.5/4976/D
Tebing Tinggi PKUKM-Met
UP Metrologi DKI Praktek Kerja Lapangan/Magang 3068/UN5.2.17. 09/08/2024 09/08/2025
Jakarta Mahasiswa D/KPM/2024
1614/HM.03.04
UPTD Metrologi Praktek Kerja Lapangan/Magang 2989/UN5.2.17. 09/08/2024 09/08/2025
Langsa Mahasiswa D/KPM/2024
057 /UML-
209/VII1/2024
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PROGRAM

NO STUDI

JENIS
KERJA
SAMA

MASA BERLAKU
NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
Dinas Perindustrian Praktek Kerja Lapangan/Magang 3264/UN5.2.17. 09/08/2024 09/08/2025
dan Perdagangan Mahasiswa D/KPM/2024
Kabupaten Serdang 18.29/800/912/2
Bedagai 024
UPT Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan/Magang 3394/UN5.2.17. 09/08/2024 09/08/2025
Kabupaten Dairi Mahasiswa D/KPM/2024
500.2/05/UPTML
/VIII/2024
SMA Negeri 1 Pengabdian Kepada Masyarakat 2638/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
Tigabinanga Program Kemitraan D/KPM/2024
421/432/SMA.03/
PP/2024
UPTD Metrologi Praktek Kerja Lapangan/Magang 3395/UN5.2.17. 21/08/2024 21/08/2025
Dinaa KUKMPP Mahasiswa D/KPM/2024
Kabupaten Bantul 020/386
10 Unit Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan/Magang 3016/UN5.2.17. 20/08/2024 20/08/2025
Dinas Koperasi Usaha Mahasiswa D/PL.04.01/2024
Kecil Menengah 000.4.7.2/4313
Perindustrian dan
Perdagangan Kota
Medan
11 UPTD Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan/Magang 3115/UN5.2.17. 09/08/2024 09/08/2025
Kabupaten Langkat Mahasiswa D/PL.04.01/2024
500.2.3.12-
010/UPT-
ML/VIII/2024
12 Balai Latihan Kerja Pengabdian Kepada Masyarakat 3489/UN5.2.17. 08/10/2024 08/10/2025
Komunitas Yayasan Program Kemitraan D/PL.04.01/2024
Sahabat Anak Bangsa 018/YSAB/SPK/X
/2024
13 Dinas Perindustrian Praktek Kerja Lapangan/Magang 3440/UN5.2.17. 03/10/2024 03/10/2025
dan Perdagangan Kab. Mahasiswa D/PL.04.01/2024
Deli Serdang 400.3/1514/Perin
dag/DS/2024
14 UPT Metrologi Legal Praktek Kerja Lapangan/Magang 3546/UN5.2.17. 20/08/2024 20/08/2025
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PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;[]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
Kota Yogyakarta Mahasiswa D/KPM/2024
510/2356
15 Dinas Koperasi Usaha Praktek Kerja Lapangan/Magang 09/08/2024 09/08/2025
Kecil Menengah dan Mahasiswa
Perdagangan UPTD
Metrologi Legal
Pematang Siantar
16 Dinas Perindustrian Praktek Kerja Lapangan/Magang 09/08/2024 09/08/2025
dan Perdagangan Mahasiswa
Kabupaten Karo
17 PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3307/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
18 Dinas Pendidikan Pengabdian Kepada Masyarakat 3500.1/UN5.2.1 10/12/2024 10/12/2025
Provinsi Sumatera Program Mandiri 7.D/PL.04.01/202
Utara 4
19 PT Dakara Prima Kuliah Umum" Pengenalan Teknik 3895/UN5.2.17. 14/10/2024 14/10/2025
Indonesia Kalibrasi Alat Ukur Untung D/PL.04.01/2024
Menjamin Kualitas Hasil 064 /SKL.SPK/DPI
Pengukuran” /X1/2024
20 PT. Nagalan Berkah Kegiatan Paktikum Sistem 3416 /UN5.2.17. 10/02/2024 10/02/2025
Bersama Pengukuran Besar Migas D/PL.04.01/2024
3 D3 Kimia Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Politeknik Teknologi Focus Group Discussion 1478/UN5.2.17. 29/05/2024 29/05/2025
Kimia Industri "Kolaborasi Industri dan Perguruan | D/KPM/2024
Tinggi dalam mendukung Sistem
Pembelajaran Berbasis Teaching
Factory
PT. Bakrie Renewable Focus Group Discussion 1479/UN5.2.17. 29/05/2024 29/05/2025
Chemical "Kolaborasi Industri dan Perguruan | D/KPM/2024
Tinggi dalam mendukung Sistem
Pembelajaran Berbasis Teaching
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NO

pROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
STUDI KERJA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
SAMA
Factory
PT. VVF Indonesia Pengembangan Tri Dharma 1497 /UN5.2.17. 29/05/2024 29/05/2025
Perguruan Tinggi mencakup D/KPM/2024
Pendidikan dan Pengajaran dalam
pelaksanaan mengajar sebagai Dosen
Praktisi TA 2023/2024
Fakultas MIPA Pelatihan dan Sertifikasi 3054/UN5.2.17. 23/08/2024 23/08/2025
Universitas Pakuan Kompetensi Skema Analisis D/PL.04.01/2024
Spektrofotometri UV-Vis dan Analisis
Spektrofotometri Serapan Atom
PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3306/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
PT. Adznafa Tangguh Uji Kompetensi Ahli K3 Muda 1965/UN5.2.17. 01/07/2024 01/07/2025
Mandiri D/KPM/2024
001/1A/B/AdTM/
V1/2024
D4 Kimia Dalam PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3300/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Terapan Negeri Medan D/PL.04.01/2024
D3 Analis Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Farmasi dan Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Makanan Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3296/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
D3 Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Perjalanan Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Wisata Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Dinas Pariwisata Praktek Kerja Lapangan 953/UN5.2.17.D 15/03/2024 15/03/2025
Kota Medan /KPM/2024
100.3.7/963
Dinas Kebudayaan Praktek Kerja Lapangan 970/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Pariwisata dan /KPM /2024
Ekonomi Kreatif 500.13/589/Disbu
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PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
SAMA
dparraf
Dinas Pariwisata Praktek Kerja Lapangan 976/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Kota Binjai /KPM /2024
100.3.7.2/399/Dis
par/V/2024
Dinas Pariwisata Praktek Kerja Lapangan 974/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Kota Pematang Siantar /KPM /2024
Dinas Pariwisata Praktek Kerja Lapangan 1348/UN5.2.17. 22/01/2024 22/01/2025
Provinsi Bali D/KPM /2024
Balai Besar Pelatihan Praktek Kerja Lapangan 962/UN5.2.17.D 22/01/2024 22/01/2025
Vokasi dan /KPM/2024
Produktivitas
PT.Jasa Marga Praktek Kerja Lapangan 973/UN5.2.17.D 01/10/2024 01/10/2025
Kualanamu Tol /KPM/2024
Dinas Pariwisata Praktek Kerja Lapangan 984 /UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Kabupaten Tapanuli /KPM/2024
Utara 477/3-
26.1/V1/2024
10 Badan Pelaksana Praktek Kerja Lapangan 971/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Otorita Danau Toba /KPM /2024
FGD Pembahasan dan evaluasi 3456/UN5.2.17. 04/10/2024 04/10/2025
materi/konten model manajemen | D/PL.04.01/2024
kurikulum muatan lokal pendidikan
SD, SMP, SMA/SMK
11 B] Tour dan Travel Praktek Kerja Lapangan 972/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
/KPM/2024
1008/EBS/USU01
/2024
12 Dinas Kebudayaan, Praktek Kerja Lapangan 975/UN5.2.17.D 20/03/2024 20/03/2025
Pemuda dan Olahraga /KPM /2024
Serta Pariwisata Kab.
Karo
13 Dinas Pelatihan Peningkatakn 3447 /UN5.2.17. 04/10/2024 04/10/2025
Ketenagakerjaan Produktivitas Tahun 2024 Dosen D/PL.04.01/2024
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PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI IS(EII\{’[]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
Provinsi Sumatera Fakultas Vokasi USU 500.15.12.1/1.395
Utara -
5/Disnaker/X/202
4
14 PT. Visi Wisata Dosen Praktisi 3487/UN5.2.17. 08/10/2024 08/10/2025
Universal D/PL.04.01/2024
15 BPHRI Provinsi Dosen Praktisi 2624 /UN5.2.17. 22/06/2024 22/06/2025
Sumatera Utara D/KPM/2024
037/PHRI-
SUMUT/MOU/X/2
024
16 Aurora Wisata Tour Dosen Praktisi 2623/UN5.2.17. 22/06/2024 22/06/2025
& Travel D/KPM/2024
116/AWI/X/2024
17 Sulthan Hotel Medan Dosen Praktisi 3457 /UN5.2.17. 04/10/2024 04/10/2025
D/PL.04.01/2024
18 Grand Mercure Maha Diskusi Identifikasi Kesenjangan 3478/UN5.2.17. 07/10/2024 07/10/2025
Cipta Medan Angkasa Pengetahuan D/PL.04.01/2024
GMMA-
SM/0L476/X1/20
24
19 Synergi Ravelino Diskusi Rekomendasi Konten 3474/UN5.2.17. 07/10/2024 07/10/2025
Tours dan Travel Pembelajaran D/PL.04.01/2024
20 Narasindo Mitra Diskusi Identifikasi Kesenjangan 3475/UN5.2.17. 07/10/2024 07/10/2025
Prima Tours & Travel Pengetahuan D/PL.04.01/2024
038/NMP/X1/202
4
21 PT. Trans Kreansindo Dosen Praktisi 2625/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
Productions D/KPM/2024
075/TKP-
USsu/VvIl/2024
6 D3 Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Perpustakaan Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
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pROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;l]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Dinas Perpustakaan Praktek Kerja Lapangan 1320/UN5.2.17. 07/5/2024 07/5/2025
dan Kearsipan D/KPM/2024
Pemerintahan Kota 000.4.7/375/2024
Medan Dosen Praktisi 1198/UN5.2.17. 22/04/2024 22/04/2025
D/KPM/2024
000.9/333
Perpustakaan Majelis Melaksanakan kegiatan Seminar 2237/UN5.2.17. 07/12/2024 07/12/2025
Permusyawaratan Perpustakaan Artifical Intelligence D/KPM/2024
Rakyat RI sebagai Teknologi Pengelolaan 02/PS.05/07/202
Pengetahuan untuk Perpustakaan 4
Masa Depan
Perpustakaan Melaksanakan kegiatan Workshop 1591/UN5.2.17. 06/06/2024 06/06/2025
Universitas Sumatera Penerapan Otomasi Perpustakaan D/KPM/2024
Utara Berbasis Aplikasi SLiMS kepada 582/UN5.4.1/KPM
Mahasiswa D3 Perpustakaan /2024
SMA Negeri 1 Pengabdian Kepada Masyarakat 3387/UN5.2.17. 27/09/2024 27/09/2025
Tigabinanga Program Kemitraan D/KPM/2024
421/429/SMA.03/
PP/2024
7 D3 Bahasa Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Jepang Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
PT. Pegadaian Praktek Kerja Lapangan 1906/UN5.2.17. 28/06/2024 28/06/2025
(Persero) D/KPM/2024
8 D3 Akuntansi Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Dinas Pelatihan Peningkatakn 3445/UN5.2.17. 04/10/2024 04/10/2025
Ketenagakerjaan Produktivitas Tahun 2024 Dosen D/PL.04.01/2024
Provinsi Sumatera Fakultas Vokasi USU 500.15.12.1/1.394
Utara -
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
SAMA
5/Disnaker/X/202
4
PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3295/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
D4 Akuntansi Dalam PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3298/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Publik Negeri Medan D/PL.04.01/2024
- 1T 7 ]
9 D3 Keuangan Dalam Badan Perencanaan Konsultasi Publik Rancangan Awal 24/01/2024 24/01/2024
Negeri Pembangunan Daerah RPJPD Tahun 2025 -2045
Kota Tebing Tinggi Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Peningkatan Sumber Daya Manusia
melalui Pendidikan Vokasi
Workshop Perbankan dan 1361/UN5.2.17. 13/05/2024 13/05/2025
Keuangan serta Etika Profesi D/KPM/2024
Keuangan " Inonasi Keuangan
Daerah untuk mendorong
pertumbuhan ekonomi lokal serta
pencegahan Fraud dalam transaksi
keuangan”
Fakultas Vokasi Join Research"Model Comparison 15/02/2024 15/01/2025
Universitas Airlangga Between and Zakat Participation in
Supporting The Susrainability of
SMEs"
Kuliah Umum Perbankan dan 15/02/2024 15/01/2025
Keuangan"Perencanaan Keuangan
dan Investasi untuk
Pribadi/Keluarga
PT.Bank Syariah Dosen Praktisi 2611/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
Indonesia D/KPM/2024
04/100/-2/090A
Dosen Praktisi 2614/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
D/KPM/2024
04/100/-2/090A
Dosen Praktisi 2612/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

PROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI KERJA NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
SAMA
D/KPM/2024
4/178-3/213
4 PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3305/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
D4 Dalam 1 PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3301/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Perbankan dan Negeri Medan D/PL.04.01/2024
Keuangan
- 7
10 D3 Dalam 1 Fakultas Ekonomi Webinar Pengabdian Kepada 06/01/2024 06/01/2024
Kesektariatan Negeri dan Bisnis Universitas Masyarakat sebagai Narasumber
Pamulang
2 Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
3 Dinas Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
Ketenagakerjaan Kota
Medan
4 Kantor Sekretariat Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
DPRD Kota Medan
5 BPJS Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
Ketenagakerjaan
Cabang Kota Medan
6 Dinas Perhubungan Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
Provinsi Sumatera
Utara
7 Pusat Penelitian Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
Kelapa Sawit
8 Badan Kepegawaian Praktek Kerja Lapangan/Magang 08/01/2024 08/03/2024
dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Kota Medan
9 Kantor Gubernur Praktek Kerja Lapangan/Magang 1150.1/UN5.2.1 08/01/2024 08/03/2024
Bagian Biro 7.D/KPM /2024
Administrasi Pimpinan 400/14.5.4/917/B
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

pROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;l]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMORIA MULAI BERAKHIR
Sekretaris Daerah Prov. AP/1V /2024
Sumut
10 PT. Telekomunikasi Workshop Peningkatan Service 1226/UN5.2.17. 25/03/2024 25/03/2025
Selular Excellent Dalam Dunia Sekretaris D/KPM/2024
331/SF.01/RS.94/
V/2024
11 PT.Bank Syariah Workshop Peningkatan Service 1225/UN5.2.17. 25/03/2024 25/03/2025
Indonesia, Thk Excellent Dalam Dunia Sekretaris D/KPM/2024
04/113-3/936
12 PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3304/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
D4 Dalam PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3297/UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Administrasi Negeri Medan D/PL.04.01/2024
Perkantoran
N ] I R
11 D3 Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Administrasi Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Perpajakan Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Fakultas Vokasi Join Kurikulum 15/02/2024 15/01/2025
Universitas Airlangga
PT. Kawasan Industri Corporate Sosial Responsibility 3294 /UN5.2.17. 19/09/2024 19/09/2025
Medan D/PL.04.01/2024
12 D3 Teknik Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Informatika Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Dinas Pelatihan Peningkatakn 3441/UN5.2.17. 04/10/2024 04/10/2025
Ketenagakerjaan Produktivitas Tahun 2024 Dosen D/PL.04.01/2024
Provinsi Sumatera Fakultas Vokasi USU 500.15.12.1/1.393
Utara -
5/Disnaker/X/202
4
Matirim Muda Pengembangan Tri Dharma 3261/UN5.2.17. 09/09/2024 09/09/2025
Nusantara Perguruan Tinggi mencakup Study D/PL.04.01/2024
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

pROGRAM | JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;[]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMOR IA MULAI BERAKHIR
Independent 008/PKS/MMN/IX
/2024
PT. Kinema Systrans Pengembangan Tri Dharma 3263/UN5.2.17. 13/09/2024 13/09/2025
Multimedia (Infinite Perguruan Tinggi mencakup Study D/PL.04.01/2024
Learning) Independent 2244 /1L-
BATAM/IA/IX/20
24
13 D3 Bahasa Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Inggris Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
Inews SUMUT (PT. Edupreneurship Multi-Cultural 1395/UN5.2.17. 16/05/2024 16/05/2025
Deli Media Televisi) Minset dengan tema "Membangun D/KPM/2024
Karakter Mahasiswa melalui Ideologi
Multikulturalisme
PT. Lativi Media Dosen Praktisi Mengajar 2621/UN5.2.17. 22/07/2024 22/07/2025
Karya (tvOne) D/KPM/2024
SMA Negeri 1 Pengabdian Kepada Masyarakat 3389/UN5.2.17. 27/09/2024 27/09/2025
Tigabinanga Program Kemitraan D/KPM/2024
421/431/SMA.03/
PP/2024
14 D3 Statistika Dalam Badan Perencanaan Focus Group Discussion” 30/01/2024 30/01/2024
Negeri Pembangunan Daerah Peningkatan Sumber Daya Manusia
Kota Tebing Tinggi melalui Pendidikan Vokasi
15 Fakultas Dalam PT Sultan Aren Juri Lomba Masak Kegiatan Dies 3912.1/UN5.2.1 14/11/2024 14/11/2025
Negeri Indonesia Natalis ke -2 7.D/PL.04.01/202
4
Juri Lomba Expo Produk Inoasi 3912 /UN5.2.17. 14/11/2024 14/11/2025
Kegiatan Dies Natalis ke -2 D/PL.04.01/2024
- rrr - r - 7 7 ]
16 Luar Universiti Teknologi Student International Mobility 1310/UN5.2.17. 06/05/2024 06/05/2025
Negeri Mara, Pulau Pinang D/KPM/2024
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

PROGRAM JENIS MASA BERLAKU
NO STUDI ls(il;[]: NAMA MITRA JUDUL KERJASAMA/ KEGIATAN NOMOR IA MULAI BERAKHIR
D3 Analis International Community Services 1311/UN5.2.17. 06/05/2024 06/05/2025
Farmasidan " Chrysanthemum Anti Aging Cream | D/KPM/2024
Makanan Business Model to Enhance
Community Income In Raya
Tourism"
17 D3 Keuangan Luar 1 Universiti Teknologi Student International Mobility 1308/UN5.2.17. 06/05/2024 06/05/2025
Negeri Mara, Pulau Pinang D/KPM/2024
International Community Services 1309/UN5.2.17. 06/05/2024 06/05/2025
" Chrysanthemum Anti Aging Cream | D/KPM/2024
Business Model to Enhance
Community Income In Raya
Tourism"
18 D3 Luar 2 Universiti Teknologi Student International Mobility 1307/UN5.2.17. 06/05/2024 06/05/2025
Administrasi Negeri Mara, Pulau Pinang D/KPM/2024
Perpajakan

) UNIVERSITAS SUMATERA UTARA



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Fakultas Vokasi USU
tahun 2024 yang telah dipaparkan ini merupakan wujud pertanggung jawaban
Fakultas Vokasi USU terhadap publik dan seluruh stakeholder dan sesuai dengan
peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 tahun 2016

tentang pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Rencana strategis dan kontrak kinerja Fakultas Vokasi USU Tahun anggaran 2024
yang telah diuraikan dalam bab-bab terdahulu diharapkan akan membentuk wajah
Fakultas Vokasi USU menjadi fakultas yang berdaya saing dan secara signifikan peka
terhadap tuntutan masyarakat pengguna jasa alumni fakultas. Implementasi
rencana strategis dan rencana kerja tahunan ini sangat menuntut kerja keras dari
semua pihak yang terkait dengan tanggung jawab implementasi tersebut untuk
mendapatkan capaian Kkinerja fakultas yang baik dalam pelaksanaannya.
Berdasarkan dari uraian capaian kinerja dapat dilihat, capaian kinerja Fakultas
Vokasi secara keseluruh sudah cukup baik dan beberapa target menunjukkan angka
capaian kinerja yang luar biasa. Walaupun masih terdapat beberapa target kinerja

yang belum sesuai target yang diingin.

Oleh karena itu, Fakultas Vokasi USU dituntut agar terus dapat meningkatkan
capaian kinerja dari tahun ketahun agar semakin mampu meyakinkan seluruh
stakeholder tentang kehandalannya menjalankan misi fakultas dan secara lengkap
diinformasikan kepada stakeholder. Hanya dengan demikian Fakultas Vokasi USU
akan mendapat dukungan luas dari masyarakat. Untuk meningkatkan capaian
kinerja perlu dilakukan langkah-langkah konkrit dari setiap komponen civitas
akademika di lingkungan Fakultas Vokasi, sehingga pada tahun 2025 tingkat

capaian kinerja Fakultas dapat lebih baik.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEKAN FAKULTAS VOKASI DENGAN
REKTOR UNIVERSITAS SUMATERA UTARA

NOMOR 19710/UNS.1.R/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Muryanto Amin, S.Sos., M.Si
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 28 November 2023

o FEBUDA Y,(»-A .I\: .
‘Unyfersitas Sumatera Utara

5 Yryghto Amin,§.Sos., MSi
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

No

Indikator Kinerja Utama

Indikator

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta

IKU 1

90%

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1  yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau meraih prestasi

IKU 2

40%

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di
luar program studi

IKU 3

30%

Persentase dosen yang memiliki  sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

IKU 4

25%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rckognisi  internasional  atau  diterapkan  oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

IKU 5

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan

D4/D3/D2/D1

IKU 6

100%

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi

IKU 7

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal
15 Januari
Setiap
Waktunya




Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

No

Indikator World Class University Target

1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1

2. Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10
terkoneksi, terinformasi)

3 Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 13
terinformasi)

4. Webinar rop scientist 2

3 Penguatan jcjaring alumni middle manager ke atas melalui 14
gathering

6. Corporate gathering non alumni 14

W Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28
terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan emplover peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 350
terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70
studi

10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70
program studi

1. Artikel terindeks scopus tahun 2023 54

12. Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54

13. Mendatangkan mahasiswa inbound 10

14, Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0

15. Mengirim mahasiswa outbound 10

16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summier course

17. Melaksanakan joinvdouble degree |

18. Adjunct Professor l

RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

No Indikator Kinerja Utama Indikator Target
1. | Terciptanya keunggulan Jumlah perolehan dana kerja 6.627.000.000
kompetitif berbasis TALENTA | sama nasional dalam miliar
yang berstandard internasional | rupiah
2 Terciptanya keunggulan Jumlah perolehan dana kerja 1.656.500.000

kompetitif berbasis TALENTA | sama internasional dalam miliar
yang berstandard internasional | rupiah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DEKAN I FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 46%f /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. Muhammad Husni Thamrin, M.Si
Jabatan : Wakil Dekan I Fakultas Vokasi

untuk selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian Kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 5 Desember 2023
‘Dekan Fakultas Vokasi Wakil Dekan I Fakultas Vokasi

" Prof. Dr. sfenti Sadalia, SE., ME Dr. Drs. Muhammad Husni Thamrin, M.Si




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

1. | Perscntase lulusan S1 dan D4/DIDDI yang| IKUI | 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

8. Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahunu 2024
1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1
2i Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, terkoneksi, 10
terinformasi)
3. Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 13
terinformasi)
Webinar top scientist 2
5. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14
gathering
6. Corporate gathering non alumni 14
y Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, terkoneksi, 28
terinformasi)
8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 350
terinformasi)
9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program studi 70
10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 70
studi
11. Artikel terindeks scopus tahun 2023 54
108 Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54
13, Mendatangkan mahasiswa inbound 10
14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0
15. | Mengirim mahasiswa outbound 10
16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course
1. Melaksanakan joint/double degree 1
18. Adjunct Professor

RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

1. | Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 6.627.000.000

berbasis TALENTA yang kerja sama nasional dalam
berstandard internasional miliar rupiah
2. | Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 1.656.500.000
berbasis TALENTA yang kerja sama internasional
berstandard internasional dalam miliar rupiah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DEKAN Il FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4633 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Yasmin Chairunisa Muchtar, SP., MBA
Jabatan : Wakil Dekan II Fakultas Vokasi

untuk selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 5 Desember 2023

-+ Dekan Fakultas Vokasi Wakil Dekan II Fakultas Vokasi

L

& Prof Dr. Jsfénti Sadalia, SE., ME “\ ‘De; Yasmin Chairunisa Muchtar, SP., MBA




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

berhasil memiliki pekerjaan; melan_]utkan studi; atau
menjadi wiraswasta

9

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024
1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1
2 Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, terkoneksi, 10
terinformasi)
3 Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 13
terinformasi)
Webinar top scientist 2
3 Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14
gathering
6. Corporate gathering non alumni 14
A Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, terkoneksi, 28
terinformasi)
8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 350
terinformasi)
9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program studi 70
10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 70
studi
13 Artikel terindeks scopus tahun 2023 54
12. Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54
13. Mendatangkan mahasiswa inbound 10
14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0
15. | Mengirim mahasiswa outbound 10
16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course
17. Melaksanakan joint/double degree 1
18. Adjunct Professor 1

RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

1. | Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 6.627.000.000
berbasis TALENTA yang kerja sama nasional dalam
berstandard internasional miliar rupiah

2. | Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 1.656.500.000
berbasis TALENTA yang kerja sama internasional
berstandard internasional dalam miliar rupiah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DEKAN III FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4638 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Gustanto, M.Hum
Jabatan : Wakil Dekan III Fakultas Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024,

Medan, 5 Desember 2023

Wakil IIT Fakultas Vokasi

i Sadalia, SE., ME \Dis:Bustanto: M.Hum



TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
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IKU 1

90%

12

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

IKU 2

40%

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

IKU 3

30%

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

IKU 4

25%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

IKU 5

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

IKU 6

100%

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

IKU 7

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1

2. Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, terkoneksi, 10
terinformasi)

3 Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 13
terinformasi)

4. Webinar fop scientist 3

S. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14
gathering

6. Corporate gathering non alumni 14

7. Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, terkoneksi, 28
terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 350
terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program studi 70

10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 70
studi

11. Artikel terindeks scopus tahun 2023 54

12. Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54

13. Mendatangkan mahasiswa inbound 10

14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10

16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course

17. Melaksanakan joint/double degree 1

18. Adjunct Professor 1

Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 6.627.000.000

berbasis TALENTA yang kerja sama nasional dalam
berstandard internasional miliar rupiah

RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

!\)

Terciptanya keunggulan kompetitif | Jumlah perolehan dana 1.656.500.000

berbasis TALENTA yang kerja sama internasional
berstandard internasional dalam miliar rupiah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III AKUNTANSI FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4622 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Drs. Firman Syarif, M.Si., Ak.
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Akuntansi

untuk selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, % Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi ~Ketua Program Studi D-III Akuntansi
- Fakultas Vokasi

/

-

Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME Dr. Drs. Rirman Syarif, M.Si., Ak.



TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

1. | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 1 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi
4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

)

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. [ Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)
Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III ANALIS FARMASI DAN MAKANAN
FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4£23 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Popi Patilaya, S.Si., M.Se., Apt.
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Analis Farmasi dan Makanan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, & Desember 2023

Ketua Program Studi D-III Analis Farmasi

dan Makanan Fakultas Vokasi
/
Prof. Dr- Isfepti Sadalia, SE., ME Popi Patilaya, S.Si., M.Sc., Apt.
\ s vet_

e

——



TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

I ersentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang KU 1 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

19

6. |Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III BAHASA INGGRIS FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4624 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Parlindungan, M.Hum
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Bahasa Inggris

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, & Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi ~ Kefua Program Studi D-III Bahasa Inggris
Fakultas Vokasi

~

+... Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

| Persontase lusen S1 da0 DADYDRDT yang| IKUI | 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2. | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-IIl BAHASA JEPANG FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4625 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nelvita, S.S., M.Hum
Jabatan : Pit. Sekretaris Program Studi D-I1I Bahasa Jepang

untuk selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 5 Desember 2023

ultas Vokasi Plt. Sekretaris Program Studi
D-I1I Bahasa Jepang Fakultas Vokasi

J —

\




. | Persentase lulusan SI dan yang |

berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

o

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

IKU 3

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

IKU 4

25%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

IKU 5

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

IKU 6

100%

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

IKU 7

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)
Tahun 2024

1. |M 1 0

enyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-1I FISIKA FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4626 ;N5.2.17.D/KPM/2023

Da]am rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Zikri Noer, S.Si M.Si
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Fisika

untuk selanjutnya disebut IHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 5 Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi ~"_Ketya Program Studi D-III Fisika
g tps Vokasi
7

~

 Prof. Dr, Isfenti Sadalia, SE., ME N Y Noer, S.8i M.Si




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

entase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta
2. | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D] yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa

berkegiatan di luar program studi
4. |Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%

kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. |Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education Jor International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1

thering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-IIl KESEKRETARIATAN FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 462# /UNS5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Fivi Rahmatus Sofiyah, S.E., M.Si
Jabatan : Ketua Program Studi D-11I Kesekretariatan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 7 Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi Ketua Program Studi D-III Kesekretariatan
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TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
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1. ‘Pe.rsentase lﬁlusani S1 dan [)_4/D3/-[;)'2/D1 yang fKU] 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

)

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah Kkerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)
Tahun 2024

Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0
Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar fop scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-IIl KEUANGAN FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4628  /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Beby Kendida Hasibuan, S.E., M.Si
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Keuangan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinetja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024,

Medan, © Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi Ketua Program Studi D-ITI Keuangan
Fakultas Vokasi

. Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME Beby Kendida Hasibuan, S.E., M.Si



TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
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1. | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 1 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa

)

berkegiatan di luar program studi
4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%

kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (ream-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 3
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlabh sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outhound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III KIMIA FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4629 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Albert Pasaribu, M.S¢
Jabatan : Ketua Program Studi D-I1I Kimia

untuk selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31

Desember 2024.
Medan, 9 WB
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TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
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Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2D1 yang| IKU1 | 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2. | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%

perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. |Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 |
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 2
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlabh sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outhound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-IIl METROLOGI DAN INSTRUMENTASI
FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 46%0 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Junedi Ginting, S.Si., ML.Si
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Metrologi dan Instrumentasi

untuk selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, ® Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi
<

Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

™

6. |Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0
Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III PERJALANAN WISATA FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR %‘5\ /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Koko Sujatmoke, S.E., M.Si
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Perjalanan Wisata

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, 9 Desember 2023

Dekan Fakultas Vokasi 7 KetuaPx Studi D-III Perjalanan Wisata
/7 wFeakultas Vokasi
o /~ y‘

Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME e KokﬁS j;ai’}noko, S.E., M.Si

e




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

e L e e I e T s S P —

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi
4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
6. |Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya

)




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024 |
] ’
1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0
2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)
3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1 |
terkoneksi, terinformasi)
4. | Webinar top scientist 2 0
5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering
6. | Corporate gathering non alumni 14 1
7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)
8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)
9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi
10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi
11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4
12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4
13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1
14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0
15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1
16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course
17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0
18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-1II PERPAJAKAN FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4622 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Faisal Eriza, S.Sos., MSP
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Perpajakan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian Kkinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, § Desember 2023

Dekaﬁ?akultas Vokasi Ketua Program Studx D-III Perpajakan

MWSSOS MSP

\ 4 B Tsfenti Sadalia, SE., ME
.\Mrm‘i’ijem adalia,




TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

7 Persentase lulusan l /D3 yang ”
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2. | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%

perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. |Jumlah kerjasama per program studi Sl dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)
Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi. 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III PERPUSTAKAAN FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 4633 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hotlan Siahaan, S.Sos., M.I.LKom
Jabatan : Ketua Program Studi D-1II Perpustakaan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Medan, S Desember 2023
Dekan Fakultas Vokasi Ketua Program Studi D-III Perpustakaan

Fakultas Vokasi
o 1

1}

Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME "\ “ - Hoflan Siahaan, $.Sos., M.LKom




| e | Ai

berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

yang

TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

&

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

40%

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

IKU 3

30%

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

IKU 4

25%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

IKU 5

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

IKU 6

106%

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

IKU 7

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outhound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-III STATISTIKA FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 46%4 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. Open Darnius, M.Sc
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Statistika

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.

Dekan Fakultas Vokasi

‘Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME



TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang| IKU I 90%
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

2. | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

3. | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%

perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

4. | Persentase dosen yang memiliki sertifikat IKU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. | Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan IKU 5 1
rekognisi  internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

6. | Jumlah kerjasama per program studi S1 dan IKU 6 100%
D4/D3/D2/D1
7. | Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang IKU 7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (feam-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi
8. | Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah
9. | Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap

Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1
gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 1 0

18. | Adjunct Professor 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PROGRAM STUDI D-IIl TEKNIK INFORMATIKA FAKULTAS VOKASI DENGAN
DEKAN FAKULTAS VOKASI UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
w NOMOR 4635 /UN5.2.17.D/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Normalina Napitupulu, M.Se¢
Jabatan : Ketua Program Studi D-III Teknik Informatika

| untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

| Nama : Prof. Dr. Isfenti Sadalia, SE., ME
| Jabatan : Dekan Fakultas Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk

penghargaan maupun teguran.
Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024.
Medan, © Desember 2023
- Dékan Fakultas Vokasi Ketua Program Studi D-IIl Teknik Informatika
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Persentase lulusan S1 dan
berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

D4/D3/D2/DI yang |

90%

[

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

40%

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

30%

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

IKU 4

25%

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

IKU 5

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

IKU 6

100%

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi

IKU 7

65%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah

IKU 8

10%

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip

Sebelum
Tanggal 15
Januari
Setiap
Waktunya




Target Enhancing Quality Education for International University Recognition (EQUITY)

Tahun 2024

1. | Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1 0

2. | Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 10 1
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 13 1
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2

5. | Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 14 1

_gathering

6. | Corporate gathering non alumni 14 1

7. | Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 28 2
terkoneksi, terinformasi)

8. | Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 350 25
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 70 5
studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 70 5
program studi

11. | Artikel terindeks scopus tahun 2023 54 4

12. | Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 54 4

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 10 1

14. | Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0 0

15. | Mengirim mahasiswa outbound 10 1

16. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20 2
melakukan summer course

17. | Melaksanakan joint/double degree 0

18. | Adjunct Professor 1 0




